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Voorwoord 

Dit is de Schoolgids van de Daltonschool Rijnsweerd voor het schooljaar 2011-2012.

In deze schoolgids kunt u alles lezen over het onderwijs, de aanpak en de organisatie op onze school. 

Onze school is één van de scholen van de Stichting openbaar Primair Onderwijs (SPO) Utrecht en wordt controleerbaar democratisch bestuurd. Onze school hecht waarde aan een goede betrokkenheid van de ouders/verzorgers bij het onderwijs en zij zijn dan ook welkom om op actieve wijze mee te denken en mee te doen. De medezeggenschapsraad (MR) is nauw betrokken bij de totstandkoming van ons schoolbeleid.

Onze school staat midden in de samenleving. Uitgaande van de verschillende achtergronden van kinderen is ons schoolteam bewust op zoek naar een dialoog met allen, die bij onze school betrokken zijn. Juist hierdoor biedt onze school veiligheid en geborgenheid voor elke leerling. Ieder kind is welkom! 

Onze school is een goede school. Zie hieronder de conclusie van de inspectie van het onderwijs:

“De inspectie komt tot de conclusie dat de leerresultaten van de leerlingen op

uw school aan het einde van de schoolperiode boven het verwachte niveau

liggen”. 
En onderstaande is de mening van de Nederlandse Daltonvereniging:

“We willen jullie complimenteren met het pedagogisch klimaat waarin het voor kinderen veilig en warm moet voelen hetgeen voorwaarde is om tot ontwikkeling te komen. Leuke kinderen die respectvol en sociaal met elkaar en hun werk omgaan. Zeker de moeite waard om de ingezette ontwikkelingen, samen met onze aanbevelingen, verder gestalte te geven”.
Een derde positief punt is het feit, dat de nieuwbouw klaar is en ook het buitenterrein mooi en groen is ingericht.
Wilt u meer weten over hoe de school dit weet te realiseren, neemt u dan contact op met Peter Verberg, directeur.

Namens het hele team,

Peter Verberg

Directeur Daltonschool Rijnsweerd
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1 Inleiding

Deze schoolgids start met een korte positionering van de school. 

Daarna wordt in hoofdstuk 2 onze visie op het onderwijs gegeven: 
· goed onderwijs voor alle leerlingen;
·  een uitdagend en voor kinderen inzichtelijk leerklimaat; 
· kinderen voelen zich welkom en gewaardeerd; 
· passende aandacht voor kinderen die meer of minder kunnen; 
· er werkt een professioneel team, dat hoge verwachtingen heeft van de ontwikkeling van de kinderen. 
Hierbij wordt ook aandacht besteed aan de rol van de  Daltonprincipes op onze school. 
Verder wordt aandacht besteed aan de actieve rol die onze school speelt op het gebied van onderwijsontwikkeling.

Hoofdstuk 3 gaat in op de wijze waarop wij onze visie vorm hebben gegeven: hoe wij in de praktijk lesgeven aan de kinderen, hun ontwikkelingen volgen en waar nodig extra ondersteuning bieden.

Hoofdstuk 4  en 5 schetsen de belangrijkste praktische afspraken op de school: schooltijden, vakanties en schoolregels, 
Dat wordt in hoofdstuk 6 gevolgd door informatie over voor-, tussen- en  naschoolse opvang.

Hoofdstuk 7 gaat in op de activiteiten op school die niet meteen les gerelateerd zijn en het belang van de ouderbijdrage voor de school. 

Hoofdstuk 8 t/m 12 tenslotte geven nadere achtergronden: organisatie,  interactie met ouders, etc. 

De schoolgids is goedgekeurd door de M.R., de officiële vertegenwoordiging van ouders en personeel: wij gaan er dan ook vanuit, dat iedereen zich conformeert aan datgene, dat in de schoolgids van onze school omschreven staat.

2 De School
2.1 Het gebouw

De Daltonschool Rijnsweerd is in 1980 opgericht als tijdelijke voorziening voor de inwoners van de ( toen ) nieuwe wijk Rijnsweerd. De verwachtingen van de gemeente ten aanzien van de inwonerssamenstelling van de wijk waren dusdanig, dat alleen een tijdelijk gebouw werd neergezet (op de plaats van de huidige school); er zouden te weinig kinderen komen te wonen voor een permanente school. Dat bleek niet juist te zijn en na ruim 15 jaar stond het noodgebouw er nog, en was het aantal leerlingen ruim boven de 200 gegroeid. 

Na een behoorlijke hoeveelheid actievoeren vanuit de ouders en de school kwam er uiteindelijk een nieuw schoolgebouw in het schooljaar 2001/2002.

Dit schoolgebouw is opgezet als multifunctioneel gebouw met een centrumfunctie in de wijk. Andere structurele gebruikers van het gebouw, dagopvang (Blauwe Maanvis) en buitenschoolse opvang (Blauwe Kameleon), verzorgd door SKON en de zwangerschapscursussen van Rondom de Zwangerschap.

Het nieuwe schoolgebouw was echter bij de opening al te klein. Het aantal kinderen in Utrecht-Oost nam sterk toe, andere scholen zaten vol en hadden geen ruimte tot uitbreiding. Besloten werd de Daltonschool Rijnsweerd te laten groeien. Intern werd er verbouwd, en diverse noodlokalen werden toegevoegd (eerst 4 voor de school, in 2006 ook 4 achter de school). Na een grote actie van ouders en school in 2006 werd ook de gemeente duidelijk dat het zo niet langer kon en werd de procedure voor nieuwbouw opgestart. Dat proces verliep niet snel, maar wel gestaag. 

Op 14 juni 2010 zijn de groepen verhuisd en sindsdien zitten we in ons permanent gebouw.

Ook de buitenruimte rond school is aangepakt. Er is gekozen voor een groene inrichting. Er is zelfs een kleine boomgaard.

Rondom de school is erg veel ruimte en veel groen. De school is goed bereikbaar, er is voldoende parkeerruimte en de wegen in de wijk zijn relatief veilig. 

2.1.1 Uitgangspunten: openbaar onderwijs
Een school is echter veel meer dan een gebouw: het is natuurlijk in de eerste plaats een plek waar kinderen leren lezen en schrijven en in de wereld staan, een gemeenschap van docenten, kinderen en ouders. Voor de identiteiten van deze gemeenschap is allereerst van belang dat de school een openbare school is. Sinds 2003 valt al het openbare basisonderwijs in Utrecht onder de verantwoording van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Utrecht (SPO). De SPO kent 32 basisscholen met ongeveer 7800 leerlingen en 850 personeelsleden.
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Samen met uw kind bent u van harte welkom op de Daltonschool Rijnsweerd.

De Daltonschool Rijnsweerd biedt goed onderwijs voor alle leerlingen. De kwaliteit van het onderwijs staat dan ook centraal in onze visie en er wordt gewerkt vanuit de volgende uitgangspunten:


· Onze openbare school biedt kwalitatief goed onderwijs. Kinderen voelen zich welkom en gewaardeerd op onze school.  Er werkt professioneel personeel dat hoge verwachtingen heeft van de ontwikkeling van de kinderen. Er is passende aandacht voor kinderen die meer of minder kunnen. 

· Onze school biedt een uitdagend en voor kinderen inzichtelijk leerklimaat. Kinderen en ouders weten wat er van hen verwacht wordt en wat zij van de school mogen verwachten.

· Onze school is actief op het gebied van onderwijsontwikkeling. Vernieuwingen en projecten passen in onze onderwijskundige visie. Er is aandacht voor de kwaliteit van onze school. Dit komt tot uiting in de wijze waarop op onze school schoolontwikkeling wordt opgepakt en kwaliteit systematisch wordt bewaakt.

· Onze school staat midden in de samenleving en heeft oog voor de verschillende achtergronden van mensen. Wij werken actief aan democratisch burgerschap. Onze school biedt veiligheid en geborgenheid voor elke leerling. Ieder kind is welkom: dat schept rechten en verplichtingen voor leerlingen, ouders en personeel.

· Onze school is één van de scholen van de Stichting openbaar Primair Onderwijs (SPO) Utrecht en wordt controleerbaar democratisch bestuurd. Onze school hecht waarde aan een goede betrokkenheid van de ouders/verzorgers bij het onderwijs en zij zijn dan ook welkom om op actieve wijze mee te denken en mee te doen. De medezeggenschapsraad (MR) is nauw betrokken bij de totstandkoming van ons schoolbeleid.

In deze schoolgids kunt u alles lezen over het onderwijs, de aanpak en de organisatie op onze school. Wilt u meer weten over onze school, neemt u dan contact op met de directeur.

Mede namens het schoolbestuur wens ik u en uw kind een goede tijd op de Daltonschool Rijnsweerd

Peter Verberg

Directeur 
2.1.2 Uitgangspunten: Daltononderwijs

Sinds 1997 is de school erkend als Daltonschool. Voor ons is Daltononderwijs één van de manieren om onderwijs zo goed mogelijk vorm te geven. Kinderen de kans te geven waar ze recht op hebben, namelijk zich zo goed mogelijk te ontwikkelen. 

Het Daltononderwijs is gebaseerd op de ideeën van Helen Parkhurst (1887-1973), die haar visie op het onderwijs in de plaats Dalton in de Verenigde Staten in de praktijk bracht. Het Daltononderwijs dankt haar naam aan dit plaatsje.

Richtinggevende principes van het Daltononderwijs zijn vrijheid in gebondenheid, samenwerking en zelfstandigheid. Deze drie principes kunnen niet los van elkaar worden gezien, ze staan altijd met elkaar in verband. Bovendien corresponderen deze drie principes met drie wezenskenmerken van de mens: zijn vrijheid, zijn creativiteit en de mens als een individu – in - gemeenschap.

Vrijheid in gebondenheid/verantwoordelijkheid

Wij leggen er de nadruk op dat dit nooit onbeperkte vrijheid is. Vrijheid betekent keuzevrijheid in gebondenheid, altijd verbonden met verantwoordelijkheid voor de gemaakte keuze. 

Sociale vorming/samenwerking

Daltononderwijs geeft de voorkeur aan samen - werken, met een apart accent op “ samen “ en op “ werken “. De kinderen leren hier veel:

· eigen meningen formuleren bij een probleem

· luisteren naar de mening van een ander 

· de ander serieus nemen, de andere mening respecteren

· eigen mening bijstellen op grond van logische argumenten

· logisch denken

· en samen - werken, zoals dat later in het leven ook moet.

Zelfstandigheid

Onze Daltonschool vindt het zelfstandig worden van kinderen essentieel. De leerkrachten willen kinderen helpen op weg naar zelfstandigheid. We willen kinderen daarvoor de nodige vrijheid (verantwoordelijkheid) geven. Kinderen zullen die vrijheid pas als zodanig ervaren als zij mede verantwoordelijk zijn voor de gang van zaken. Verantwoordelijk voor de eigen taak, voor de medeleerlingen en voor de omgeving. De taak is hierbij een belangrijk middel voor onze school.

We willen als Daltonschool alle kinderen ontwikkelingskansen bieden op motorisch, emotioneel, sociaal, cognitief en moreel gebied; onze kinderen kansen geven om hun leef - en belevingswereld te verkennen en uit te breiden. Onze kinderen krijgen kansen kennis en vaardigheden te verwerven en toe te passen. Allemaal zaken die van belang zijn voor de oriëntatie van kinderen op de zich voor hen steeds uitbreidende wereld.

In traditionele scholen ziet men veelal het zogenaamde overdrachtsmodel: de leerkracht legt uit, de kinderen luisteren, er wordt werk opgegeven, de kinderen gaan de opgaven maken of leren, de leerkracht overhoort of kijkt  het gemaakte werk na.

Deze werkwijze wordt bij zelfwerkzaamheid  losgelaten.

De leerkracht geeft de taak op en in eerste instantie probeert het kind alleen of met anderen de problemen zelf op te lossen(= creatief denken). Wanneer het kind er niet uitkomt, kan de hulp van de leerkracht of ( als die met een groepje kinderen bezig is en niet gestoord mag worden ) de hulp van een ander kind worden ingeroepen. Is ook dat niet mogelijk, dan kan het kind eerst overgaan op een ander deel van de taak. Natuurlijk is ook de leerkracht actief: nu eens bij dit kind, dan weer eens bij dat, vervolgens naar een ander groepje. Maar zoveel mogelijk moeten de kinderen proberen zelf de oplossingen te zoeken. Maar de praktijk is toch vaak, dat eerst uitleg wordt gegeven en waarom zou men dat dan niet doen?

Nogmaals, de Dalton - uitgangspunten geven richting aan, maar bepalen niet alles. Dit betekent dat elke Daltonschool er anders uitziet. Een ander gebouw, andere mensen, een andere wijk en andere methoden. Iedere Daltonschool werkt de drie uitgangspunten uit op een manier die in haar situatie past.

Wij werken met een taak voor de kinderen, de taak is immers het middel om de drie uitgangspunten te realiseren. De kinderen leren door aan de afgesproken taak te werken wat verantwoordelijkheid (vrijheid) betekent. Het kind kan het werk doen waarin hij opgaat op het tijdstip dat het zelf kiest. En wie uit interesse werkt, werkt beter. De kinderen leren zelfstandig aan de taak te werken, ze hebben een duidelijk doel voor ogen. De kinderen leren door aan de taak te werken ook samen met anderen te werken en rekening te houden met anderen. 

Het kind draagt de verantwoordelijkheid en zal zich, als de taak lukt, succesvol voelen, het zal merken dat inspanning een goed gevoel geeft.

Deze ervaring van het zelfstandig leren werken, je eigen weg leren zoeken is belangrijk om je eigen leven te kunnen bepalen.
2.1.3 De omvang van de school, wachtlijst

De Daltonschool Rijnsweerd is een Openbare School. Dat betekent ook dat in principe iedere leerling, die basisonderwijs kan volgen, welkom is op de school.

Dat betekent niet dat iedere leerling die zich aanmeldt ook geplaatst kan worden. 

In individuele gevallen  kan de school een  leerling bijvoorbeeld niet de noodzakelijke speciale zorg bieden. In dat geval zal geprobeerd worden, met de ouders, binnen de SPO een passende oplossing te vinden. 

Er zijn echter ook situaties  waarin het onmogelijk is voor de school om alle aangemelde en in principe toelaatbare leerlingen ook te plaatsen. Zo’n situatie doet zich voor als de school over onvoldoende ruimte beschikt. In dat geval komen leerlingen die  toelaatbaar zijn, maar niet geplaatst kunnen worden op een wachtlijst.
Uitgangspunt bij plaatsing is, dat de school in eerste instantie alle broertjes en zusjes plaatst. Daarna hebben alle kinderen, die op de dagopvang binnen ons gebouw zitten voorrang. Aangezien de school een wijkfunctie heeft, maken wij ook altijd plaats voor kinderen, die in de wijk Rijnsweerd wonen. De school doet zijn uiterste best om ook kinderen uit de aanpalende gebieden uit Utrecht-Oost te bedienen. 

Momenteel kent de school ca. 450 leerlingen, die het komende jaar verdeeld worden over 6 kleutergroepen (groep 1 en 2 gemengd) en van elk vervolgjaar twee groepen.   

De school zal in de toekomst nog verder groeien. Uiteindelijk wordt, om aan de behoefte van onderwijs in Utrecht-Oost te kunnen voldoen een schoolomvang van tussen de 450 en de 500 leerlingen verwacht. De groei van de school zal echter zorgvuldig gestuurd worden om geen problemen te krijgen met het steeds moeten schuiven met groepen zoals we de afgelopen jaren hebben gehad. 

Voor de groepsgrootte zijn wel een paar criteria:

-uitgangspunt 1: 

Klassen hebben een streefaantal van 30 leerlingen. De maximumgrootte is 32 kinderen. Als er door omstandigheden (veel zittenblijvers, etc.) meer dan 32 kinderen in een klas komen wordt er bij vertrek van een kind uit die klas niet aangevuld met een kind dat op de wachtlijst staat, maar wordt pas weer geplaatst als er minder dan 32 kinderen zijn. Een kind dat zich aanmeldt gedurende het jaar bij een klas waar 32 kinderen zijn wordt op de wachtlijst geplaatst.
Een uitzondering wordt gemaakt voor kinderen, waarvan ouders van buiten Utrecht naar Utrecht verhuizen en op een andere school geen plaats hebben.

-uitgangspunt 2: 

We streven naar 6 kleutergroepen met een toelating van 60 jongsten per jaar. Dat 

betekent, dat er in principe steeds 60 kinderen doorstromen. Theoretisch zouden we dan steeds 2 groepen hebben van 30 leerlingen. De maximale schoolgrootte zou dan 540 leerlingen zijn.

-uitgangspunt 3:

 Bij klassen groter dan 30 (zeker in de middenbouw) wordt gestreefd naar het 

 betrekken van goede stagiaires in die groepen (laatstejaars stages)

2.1.4 Inschrijving nieuwe leerlingen

Het aanmelden van uw zoon of dochter als leerling aan onze school dient u te doen bij de directeur van de school, Peter Verberg. U kunt de school bellen voor het maken van een afspraak ( 030-2523172 ) of u stuurt een mail naar info@dalrijn.nl met vermelding van een telefoonnummer waarop u bereikbaar bent.
2.1.5 Verdeling van de groepen c.q. nieuwe leerlingen

Wij begrijpen, dat ouders voorkeuren hebben voor indelingen van groepen. Zeker wanneer de oudste kleuters van de 6 kleutergroepen verdeeld worden over 2 groepen 3. Natuurlijk kunt u die voorkeuren aangeven. De realiteit gebiedt ons echter te stellen, dat er soms weinig rekening gehouden kan worden met voorkeuren.
Uiteindelijk beslist de school.
3 Invulling van de uitgangspunten, visie op het onderwijs
De maatschappij verandert snel. Kinderen zullen veel vaardigheden moeten hebben om zich later goed staande te kunnen houden. Communicatie speelt daarbij een belangrijke rol. Wij proberen daar op in te spelen door onze manier van lesgeven, maar ook buiten schooltijd. Wij beseffen dat er tegenwoordig van een school meer verwacht wordt dan alleen het overdragen van kennis.

Uiteindelijk is het hoofddoel dat de leerlingen, die onze school verlaten, een goede ondergrond hebben gekregen om te kunnen slagen in het voortgezet onderwijs

Onze school is een “witte school” en we hebben weinig allochtone leerlingen. Daardoor lopen we de kans, dat de kinderen op onze school een eenzijdig beeld hebben van de maatschappij, waar zij ook deel van uit gaan maken. Wij willen de kinderen duidelijk voorbereiden op een multiculturele samenleving. Enerzijds doen we dit vanuit de verschillende lesmethodieken, maar werken ook graag vanuit de actualiteit.

3.1 Groepsindeling 

De school kent 6 heterogene kleutergroepen. De oudere kinderen zitten in jaargroepen. 
De kleutergroepen en groep 3 werken veel in en rond hun eigen lokaal. 

Vanaf groep 4 wordt er tijdens de taakuren en het zelfstandig werken ook op andere plaatsen in de school gewerkt. Daarover zijn uiteraard met leerlingen en leerkrachten afspraken gemaakt. 

We streven er naar dat klassen door de jaren heen zoveel mogelijk bij elkaar blijven. Door verhuizingen e.d. gebeurt het echter wel eens, dat leerlingenaantallen zo anders worden, dat er gekozen wordt voor een andere groeps- en/of leerlingverdeling.

3.2 Uitwerking Daltononderwijs

Ons onderwijs is zoals gemeld gebaseerd op de uitgangspunten van het Daltononderwijs. Buiten een fors leerpakket willen wij onze leerlingen zoveel mogelijk de voordelen van het Daltononderwijs meegeven. 

Dat betekent dat we extra zorg besteden aan drie aspecten: 

1. het zelfstandig werken, 

2. het zoveel mogelijk dragen van eigen verantwoordelijkheden 

3. het goed kunnen samen werken met anderen.

Opvoeden uit een boekje is onmogelijk. Onderwijs en opvoeding krijgen iedere keer vorm in de ontmoeting tussen mensen. Overgedragen ervaringen horen tot de uitgangspunten van het Daltononderwijs. 

Onze Daltonschool geeft kinderen de gelegenheid om te werken met de drie Daltonverworvenheden. Het systeem van weektaken is een middel om de drie bovengenoemde principes te verwezenlijken.

Kind en leerkracht moeten voor hun plezier aan het werk zijn. Zo sluit het leven in de school aan bij het leven buiten de school. 

Voor leerlingen, ouders en leerkrachten betekent het dat ze zich bewust moeten worden van dat proces.

Vanuit de Daltonvisie kan er makkelijker onderwijs op maat geleverd worden.

Bij het zelfstandig werken ontstaat vanzelf de mogelijkheid en de ruimte om veel aandacht te geven aan de individuele leerling.

Daardoor kunnen leerlingen die meer aan kunnen snel begeleiding krijgen en aan extra taken werken. De zwakkere leerling kan op die manier meer aandacht krijgen.

Ook kan er makkelijker gewerkt worden met een aangepast programma voor alle leerlingen die dat nodig hebben.

Zo zorgen wij ervoor, dat kinderen een ononderbroken ontwikkeling door kunnen maken.

Wij vinden dat de school een warme, veilige uitstraling moet hebben. Er moet prettig en goed gewerkt kunnen worden.

Wij hebben uiteraard een schoolgebonden visie op het Daltonconcept ontwikkeld.

Daarin vindt u een duidelijke doorgaande lijn voor alle leerjaren.

Die visie vindt u in de extra bijlage.
3.2.1 Voor alle leerlingen een extra uitdaging; “Eigen leren” 

In ons Daltonconcept kunt u lezen, dat wij voor leerlingen keuzewerk buiten het gewone werk hebben. Dit extra leertraject zijn we momenteel vorm aan het geven door de kinderen vooral laten werken aan hun eigen leerlijnen. Samen met het Lectoraat van de Hogeschool Domstad  werken we dat nieuwe leertraject uit.

In eerste instantie noemden wij dat “autonoom leren”, omdat wij vinden, dat je uit moet gaan van de autonomie van de individuele leerling.

Op verzoek van de leerlingen hanteren wij de term “eigen leren”.

Om u zoveel mogelijk te informeren over ons leertraject willen we zoveel mogelijk dingen op onze website plaatsen onder het kopje “Eigen Leren”.

4 De ontwikkeling en de voortgang van de kinderen

4.1 De leerstof 

De invulling van het door de wet voorgeschreven lespakket staat beschreven in ons schoolplan. Hierin staat alles vermeld over de verschillende vakken en de daarvoor gebruikte methodes. Dit schoolplan is te vinden op onze website.

4.2 Monitoring
4.2.1 Algemeen
Onze school vindt het behalen van goede resultaten een voorwaarde. Daarom houden we nauwgezet de resultaten van onze leerlingen en oud-leerlingen bij. We gaan regelmatig na hoe de ontwikkeling van elk kind verloopt. Daarnaast kijken we ook naar de resultaten van groepen leerlingen.

Resultaten van kinderen zijn niet altijd makkelijk te meten. Het resultaat van ons onderwijs moet meer zijn dan de cijfers voor de leervakken. Het gaat om de totale ontwikkeling van de leerling. Dus ook om de sociale vaardigheden en het gedrag, creativiteit, de werkhouding, zelfvertrouwen en zelfstandigheid. Stuk voor stuk belangrijke zaken, maar moeilijker te meten. 

Voor het monitoren van de ontwikkeling en de voortgang van de kinderen werken wij met een taaksysteem. Door middel van de taakborden en weektaken hebben de leerkrachten een goed overzicht over het functioneren van elk kind.

Uiteraard worden de vorderingen van de kinderen regelmatig getoetst. Observaties en toetsen geven samen een goed beeld van de individuele leerling op een bepaald moment. 

Om een duidelijk beeld te krijgen over de leerontwikkelingen van de individuele leerling en hoe de leerling zich ontwikkelt in de groep gebruiken we verder het leerlingvolgsysteem van het CITO. Voor de groepen 1-2 (en komend jaar voor individuele leerlingen in de groepen 3) wordt het leerlingvolgsysteem van Memelink gebruikt, specifiek voor de sociale en emotionele kant.

Elk schooljaar zijn er vaste momenten waarop er onderzoek wordt gedaan. De uitkomsten worden opgeslagen in het computersysteem.

Tijdens het schooljaar zijn er 4 besprekingen met de interne begeleider en de overige leerkrachten waarbij alle kinderen -als dat nodig is- worden besproken.

Daarnaast vindt monitoring ook plaats door de Inspectie van het onderwijs en hebben we elke 5 jaar een visitatie van de Nederlandse Daltonvereniging.

De resultaten daarvan zag u al terug in het Voorwoord. 

Dat het team er trots op is, spreekt vanzelf!
4.2.2 Vorderingen in de basisvaardigheden

In de onderbouw vinden wij de woordenschatontwikkeling en de ontwikkeling van sociale vaardigheden erg belangrijk. Wij toetsen de ontwikkeling van de kinderen spelenderwijs. Twee maal per jaar maken we observaties aan de hand van observatie lijsten.
Ook worden bij de kleuters de CITO-toetsen Ordenen en Taal voor kleuters

afgenomen. 

Wij hebben het leerlingvolgsysteem van het CITO. Door de invoering hiervan krijgen we een beter inzicht in de cognitieve ontwikkeling van de kinderen.

Vanaf groep 3 toetsen wij het rekenen en begrijpend lezen.

Met ingang van het schooljaar 1998/1999 hebben we de CITO-entreetoets ingevoerd in groep 7 om na te gaan hoe kinderen op dat moment functioneren. De informatie daarvan geeft ons de mogelijkheid om in de groepen 7 en 8 extra aandacht te geven aan de onderdelen die de individuele leerling nog niet (goed) beheerst. Ook bieden we andere leerstof aan leerlingen die de stof al wel goed beheersen. 

Deze toets geeft een indicatie over het niveau van de leerling op dat moment. Er kan geen enkel recht aan ontleend worden wat betreft de schoolkeuze voor het voortgezet onderwijs.

In groep 8 wordt de CITO-eindtoets afgenomen. 

De Citotoets van de kinderen van groep 8 geeft ieder jaar aan, dat onze school zeer hoog scoort. Dit is niet alleen de verdienste van de school: De combinatie tussen achtergrond van de leerlingen en vorm van onderwijs levert al jaren een hoge score op.

4.2.3 De opvang van nieuwe leerlingen in de school

Er zijn globaal gesproken twee categorieën nieuwe leerlingen. Enerzijds de jongste kleuters, anderzijds de leerlingen die tussentijds van een andere school komen.

De directeur heeft allereerst een intakegesprek met alle geïnteresseerde ouders. Hij geeft in dat gesprek aan wat de uitgangspunten zijn van ons Daltononderwijs, wat de te volgen procedure is en hij geeft een rondleiding door de school.

Voor kinderen van 4 jaar is de regel dat zij op hun verjaardag op school mogen komen. Ook kunnen zij een aantal keren komen wennen. Dit gaat in goed overleg met de leerkrachten van groep 1. 

Voor tussentijdse leerlingen is de regel dat de directeur eerst contact opneemt met de school waar de leerling vandaan komt en dat daarna bekeken wordt of en hoe overgegaan kan worden tot plaatsing.

Wij geven van te voren aan, dat er eerst met de groepsleerkracht en de interne begeleider besproken wordt van zowel de afleverende school als onze school om te zien of de “nieuwe” leerling “past” in de groep. Dit geldt niet voor mensen, die door een verhuizing in de buurt van school komen wonen. 

Belangstellenden kunnen altijd rondkijken op onze school als zij vooraf even contact met ons opnemen.
4.2.4 Informatie en overleg over uw kind

De leerkrachten staan altijd open voor contacten over de kinderen. Dat gaat twee kanten op: Wij zullen als leerkrachten direct contact opnemen met het gezin als wij dit nodig of wenselijk vinden. Maar wij willen als school ook graag goed en snel door ouders geïnformeerd worden als er thuis iets aan de hand is. 

Aan het begin van ieder schooljaar is er een ouderavond. Deze wordt per groep georganiseerd. Op de ouderavond maakt u (nader) kennis met de leerkracht(en) van uw kind, en wordt de gang van zaken voor het komende jaar besproken.

Er zijn tien-minuten gesprekken in november. Deze gesprekken zijn verplicht. Daarnaast zijn er voor de formele terugkoppeling jaarlijks twee rapporten. Bij het tweede rapport kunt u altijd een gesprek aanvragen en is dat meer vrijblijvend.

Daarnaast is het natuurlijk altijd mogelijk om (voor of na schooltijd) even de klas binnen te lopen en de laarkracht aan te schieten. Indien de tijd dan te kort is, kunt u altijd een afspraak maken voor een nader gesprek.
4.2.5 Speciale zorg voor kinderen met speciale behoeften 

Inleiding

Het basisonderwijs is in principe bestemd voor alle kinderen van vier tot en met twaalf jaar. Kinderen moeten een ononderbroken ontwikkeling door kunnen maken. Dat betekent, dat er rekening wordt gehouden met individuele verschillen tussen leerlingen. Het uitgangspunt, dat elke leerling langs dezelfde weg en in gelijke stappen even ver moet komen, is daarmee losgelaten. Op onze school zal rekening worden gehouden met tempoverschillen en niveauverschillen van leerlingen. Er zullen verschillende leerwegen worden gehanteerd. Leerlingen hoeven niet allemaal dezelfde doelen te bereiken. Dit neemt niet weg dat elk kind zo goed mogelijk moet worden voorbereid op het volgen van voortgezet onderwijs en op het deelnemen aan het maatschappelijk leven. Alle kinderen moeten bepaalde elementaire vaardigheden leren en voldoende kennis opdoen om zich later te kunnen handhaven. 

Nu heeft elke school een aantal leerlingen voor wie de schoolloopbaan moeilijkheden oplevert. Het gaat niet altijd om grote leerproblemen. Ook niet altijd om kinderen die zwakker presteren. Ook meer begaafde leerlingen kunnen het moeilijk hebben. Als ze niet voldoende geprikkeld worden goede prestaties te leveren op hun niveau, kan de interesse en concentratie verminderen. Het is een belangrijke taak van de school, in overleg met de ouders, de problemen in een vroeg stadium te onderkennen en hulp te bieden. Dat vraagt planmatig handelen. De extra hulp aan leerlingen en de speciale voorzieningen, die daarbij horen, worden zorgverbreding genoemd. Onze school gaat uit van onderwijs op maat voor zoveel mogelijk leerlingen en probeert dus ook kinderen met leerproblemen op school te begeleiden. Voorwaarde vinden we wel, dat het kind zich prettig op onze school voelt en zijn eigenwaarde niet verliest. De interne begeleider (IB) vormt samen met de remedial teacher (RT) het  zorgteam binnen school. Zij worden ondersteund door de schoolbegeleidingsdienst. De interne begeleider coördineert de leerlingenzorg binnen school.
4.2.6 Doelen speciale zorg

De school heeft zich in het Schoolplan 2011-2014 de volgende doelen gesteld ten aanzien van de speciale zorg voor leerlingen: 

· Leerkrachten volgen systematisch de ontwikkeling van de leerlingen en zorgen voor specifieke begeleiding bij geconstateerde problemen. 

· De Daltonschool Rijnsweerd creëert voorzieningen voor extra zorg aan leerlingen. 

· De Daltonschool Rijnsweerd creëert voorzieningen om het leerkrachtgebonden functioneren te optimaliseren binnen de zorgverbreding.   

· Communicatie en samenwerking met ouders verder concretiseren  

4.2.7 Activiteiten speciale zorg

Om deze doelen te bereiken zijn diverse acties gedefinieerd in het schoolplan. Deze hebben betrekking op identificeren van zorgbehoefte (‘toelating leerlingen’,  ‘vorderingen, ontwikkelingen van de leerlingen’, ‘analyse van de vorderingen en ontwikkelingen’,  ‘vaststellen van de hulpvragen’, ‘adaptief onderwijs bij instructie en verwerking’, ‘klassenorganisatie/management’) via daadwerkelijke zorgverlening (‘handelingsplannen’, ‘specifieke begeleiding’, ‘functieomschrijving Interne Begeleider, Remedial teacher’, Schoolspecifieke aandachtspunten binnen de zorgverbreding’),  tot procedures voor oplossen van problemen die niet zo makkelijk blijken te zijn op te lossen(‘aanmelding PCL’,  en procedures ten aanzien van plaatsing op speciale scholen). Hiervoor wordt verwezen naar het schoolplan.

Ten behoeve van een goede ontwikkeling van het kind is een goed en wederzijds respectvol contact tussen leerkracht en ouders belangrijk: 

· Voor ouders en leerkrachten geldt dat ze elkaar in principe ondersteunen bij de ontwikkeling en opvoeding van het kind (en zich bewust zijn van mogelijke discrepanties tussen school en thuis). 

· De leerkracht toont belangstelling voor de thuissituatie en houdt de ouders op de hoogte van de ontwikkeling van het kind. De ouders informeren de leerkracht over die zaken die relevant zijn voor het ontwikkelingsproces van hun kind. 
· Van de leerkracht mag hierin een professionele opstelling verwacht worden (goed kunnen afstemmen, vaardig in gesprekstechnieken, duidelijke en objectieve informatie kunnen geven die gehoord kan worden) waarbij recht gedaan wordt aan het feit dat de school de ouders ziet en behandelt als eerstverantwoordelijke voor hun kind. 

· Van de ouders mag hierin belangstelling voor de activiteiten en de voortgang van het kind verwacht worden, en nu en dan daadwerkelijke betrokkenheid bij de school. 

· Specifieke aandacht vanuit school richting ouders is noodzakelijk wanneer er sprake is van een zorgleerling. Leerkrachten en ouders informeren elkaar tijdig over de vorderingen en ontwikkeling van het kind, thuis en op school. Samen wordt bekeken wat het kind aan extra ondersteuning en begeleiding nodig heeft. Vanuit gezamenlijk overleg wordt bv. een handelingsplan opgesteld, een didactisch onderzoek gedaan, aangemeld voor consultatie en/of externe hulp gezocht. In dit traject houden leerkracht en ouders intensief contact in het belang van het kind. De school tracht de ouders goed te informeren over specifieke zorgaspecten van hun kind (ADHD, dyslexie, informatie over S.B.O.-scholen, (meer)begaafdheid, etc). 
4.2.8 Aanpak van leerlingen met gedragsproblemen

Het is de afgelopen jaren voorgekomen, dat er leerlingen in onze school komen of zijn, die gedragsproblemen vertonen. Naar onze mening zijn de ouders in principe verantwoordelijk voor het gedrag van hun kind. Vaak wordt van school verwacht, dat school de problemen wel even oplost. Nu wil de school graag helpen bij het oplossen van een probleem, maar de school is niet de oplossing.

Dat betekent, dat wij van de ouders verwachten, dat zij duidelijke stappen ondernemen om het gedrag van hun kind te verbeteren. Per slot van rekening gaat het soms om de verstoring van de veiligheid binnen een groep of zelfs in school.

Wij zullen ouders van een kind met gedragsproblemen dan ook aanspreken en samen tot bindende afspraken komen.

Mochten ouders hun medewerking weigeren, dan zou het kunnen, dat we het betreffende kind buiten de groep plaatsen om het gevoel van veiligheid bij de andere leerlingen niet te verstoren. Wanneer dat gebeurt, nemen wij direct contact op met de ouders van de betreffende leerling.

4.2.9 Zittenblijven

Als wij denken dat dit de ontwikkeling van het kind ten goede komt, kunnen we aan het einde van een schooljaar besluiten dat een kind niet over gaat naar de volgende groep, maar blijft zitten. Mocht hier van sprake zijn dan zal overlegd worden met de ouders. Uiteindelijk blijft echter wel de school verantwoordelijk over de overgangsbeslissing. 

In groep 8 is het niet mogelijk om te blijven zitten. 
4.3 Speciale leerlingenzorg binnen het bestuur

De SPO Utrecht biedt zoveel mogelijk kinderen passende zorg en passend onderwijs op de basisschool in de buurt. Hoe de scholen samenwerken aan een goede leerlingenzorg en opvang van deze leerlingen, staat in het Zorgplan van het bestuur beschreven.  Als de hulp van de school niet tot de gewenste resultaten leidt, dan kan de school ondersteuning aanvragen bij het Zorgplatform. In het Zorgplatform zitten deskundigen op het gebied van extra zorg aan leerlingen, die de school kunnen adviseren. Soms heeft een kind meer zorg nodig dan de basisschool kan bieden; het kind is dan meer gebaat bij plaatsing op een speciale basisschool (sbo) of in het Speciaal Onderwijs (SO). Om kinderen met leer- en/of opvoedingsmoeilijkheden goed in het (speciale) basisonderwijs te begeleiden, werken de SPO-basisscholen samen met de Luc Stevensschool voor speciaal basisonderwijs.

4.4 Verwijzing naar het speciaal basisonderwijs (sbo)

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijsbehoefte van een leerling, doen ouders en school samen een aanvraag voor een plaatsing in het sbo. Deze aanvraag wordt gedaan bij een onafhankelijke commissie: de Permanente Commissie Leerlingenzorg, afgekort de PCL-Utrecht. 

De PCL beoordeelt of plaatsing van een leerling op een speciale school voor basisonderwijs noodzakelijk is. In Utrecht hebben de drie samenwerkingsverbanden één gezamenlijke PCL. Een beschikking van de PCL is daarom geldig voor toelating op alle sbo-scholen in Utrecht. 

4.5 Aanmeldingsprocedure 

In Utrecht verloopt de aanmelding van een leerling voor de PCL via het Zorgplatform van het samenwerkingsverband. Een leerling kan pas worden aangemeld bij de PCL nadat het Zorgplatform alle beschikbare deskundigheid en middelen heeft ingezet. Het Zorgplatform is verantwoordelijk voor het opstellen van een gemotiveerd advies aan de PCL. Een verzoek om een beschikking voor een leerling van buiten de drie samenwerkingsverbanden wordt rechtstreeks door de PCL beoordeeld.

Nadat er een advies van het Zorgplatform ligt moeten de volgende stappen doorlopen worden:

1. Dossiervorming

· Van de school ontvangt u een aanmeldingsformulier. Naast de persoonsgegevens kunt u opgeven welke informatie u belangrijk vindt voor de PCL Utrecht. U kunt uw eigen opvatting kwijt over de aanmelding. 

· Het aanmeldingsformulier dient ondertekend te worden door de ouder(s)/verzorger(s). 

· De school vult een onderwijskundig rapport deel 1 en 2 in en laat het u ondertekenen. Dat rapport bevat allerlei (onderwijs) gegevens over uw kind en maakt duidelijk wat de school gedaan heeft om uw kind te helpen. 

· In veel gevallen zijn andere documenten ook belangrijk om mee te sturen. Dit kunnen  rapporten zijn van onderzoek / behandeling door b.v. logopediste, kinderarts, psycholoog,  fysiotherapeut. De basisschool stuurt alle gegevens, via het Zorgplatform, naar de PCL Utrecht. Kinderen die niet op een Utrechtse basisschool zitten, worden rechtstreeks bij de PCL Utrecht aangemeld.         

2. Aanleveren dossier

Het complete dossier moet in viervoud ingeleverd worden, twee en een halve week voor de vergaderdatum van de PCL (zie voor de vergaderdata de website www.pcl-utrecht.nl). Als het dossier niet compleet is, dan wordt het dossier niet in behandeling genomen en zal er aan de school gevraagd worden om het dossier aan te vullen. Scholen zijn verplicht de informatie binnen een maand op te sturen. Op het dossier is de Wet Persoons Registratie van toepassing. Bij plaatsing op een nieuwe school wordt dit dossier, met toestemming van de ouders, overgedragen aan de nieuwe school.

3. Besluitvorming 

De PCL doet een uitspraak over de toelaatbaarheid van een leerling op een school voor speciaal basisonderwijs aan de hand van informatie over de intelligentie, leerachterstanden, de sociaal- emotionele ontwikkeling, de onderwijsbehoefte van de leerling, geboden hulp door de school, het effect daarvan en de aantoonbare handelingsverlegenheid van de school. 

De leden van de PCL Utrecht kijken of de gegevens voldoen aan de criteria om een besluit te kunnen nemen. 

4. Beschikking                               

Het besluit wordt, schriftelijk en gemotiveerd, aan de ouders/verzorgers en de school meegedeeld. Dit heet een beschikking. Het besluit valt binnen acht weken vanaf de ontvangst van de aanmelding. Deze termijn kan verlengd worden. De volgende beslissingen kunnen worden genomen :

· Uitstel beschikking: de PCL Utrecht heeft te weinig informatie om een beslissing te kunnen nemen. Zij stelt haar beslissing uit en vraagt aanvullende informatie.

· Positieve beschikking: de PCL Utrecht is van mening dat een school voor speciaal basisonderwijs de beste oplossing is voor deze leerling en geeft een positieve beschikking. De ouders kunnen het kind aanmelden bij een sbo-school.

· Negatieve beschikking: de PCL Utrecht geeft op grond van de informatie een negatieve beschikking. De ouders kunnen hun kind dan niet aanmelden bij een school voor sbo. De PCL Utrecht kan de ouders adviseren het kind op de basisschool te houden of een andere basisschool te zoeken. Ook aanmelding bij een vorm van speciaal onderwijs kan worden geadviseerd.

· Tijdelijke beschikking: Het is soms niet duidelijk of de school voor sbo de juiste plek is voor het kind. Met een tijdelijke beschikking wordt een kind voor een beperkte periode, meestal een jaar, toegelaten tot de sbo-school. Tijdens deze periode wordt de leerling intensief door de sbo-school begeleid. Aan het eind daarvan moet duidelijk zijn of plaatsing een goede keuze is geweest. De ouders kunnen samen met de school een nieuwe beschikking aanvragen.

5. Bezwaar

Als u het niet eens bent met de  beschikking kunt u, binnen zes weken,  een bezwaarschrift indienen bij de PCL Utrecht. De PCL Utrecht zendt het bezwaarschrift door naar de Regionale Verwijzingscommissie (RVC). Binnen vier weken brengt de RVC advies uit over het bezwaarschrift.

4.6 Leerling gebonden financiering en Speciaal Onderwijs

Wanneer er sprake is van een leerling met een lichamelijke, zintuiglijke of verstandelijke handicap, of leerlingen met psychiatrische problemen of gedragsproblemen, kan een leerling in aanmerking komen voor een indicatie voor het speciaal onderwijs.

Een onafhankelijke Commissie voor de Indicatiestelling (CvI), die is verbonden aan een regionaal expertisecentrum (rec) bepaalt of de leerling is aangewezen op speciale onderwijsvoorzieningen. Zij neemt het besluit aan de hand van landelijk geldende criteria. De criteria zijn in regelingen vastgelegd door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OC en W). De CvI geeft een beschikking af over de toelaatbaarheid tot de gevraagde onderwijssoort Cluster 1, 2, 3 of 4 volgens onderstaande procedure:

1. De ouders of verzorgers melden de leerling aan bij een Commissie voor de Indicatiestelling (CvI) die het cluster vertegenwoordigt dat overeenkomt met de problematiek van de leerling. Mocht het niet duidelijk zijn bij welk cluster de leerling het best aangemeld kan worden, dan kunnen de ouders kosteloos hulp krijgen van het regionaal expertisecentrum (rec) in hun regio. 

2. Om de aanmelding in behandeling te kunnen nemen moet het dossier compleet zijn. Dit houdt in dat alle benodigde onderzoeken en informatie over de stoornis, de onderwijsbeperking en de geboden zorg behoren aanwezig te zijn.  

3. De CvI besluit binnen acht weken of de leerling in aanmerking komt voor leerlinggebonden financiering of een plaats op het speciaal onderwijs. De besluitvorming kan, indien nodig, verlengd worden met acht weken. 

Om tot een besluit te komen beoordeelt de CvI :

•
De geschiktheid van de informatie over de handicap, de school-vorderingen en de al verleende zorg.

•
De ernst van de stoornissen en de beperkingen.

•
De ernst van de beperking van de deelname aan het onderwijs.

•
De mogelijkheden van de reguliere zorgstructuur (van onderwijs en
          zorg).

4. Mochten de ouders het niet eens zijn met de beslissing van de CvI, dan kunnen zij binnen zes weken een bezwaarschrift indienen bij de Commissie voor de Indicatiestelling (CvI). 

Indien de CvI een positieve indicatie afgeeft, kunnen de ouders kiezen: zij melden hun kind aan bij een school voor speciaal onderwijs of kiezen voor regulier onderwijs met ambulante begeleiding en een leerlinggebonden budget (‘rugzakje’). De indicatie voor leerling-gebonden financiering en een plaats op het speciaal onderwijs (SO) zijn identiek aan elkaar. Voor een plaats op het SO of voor leerlinggebonden financiering moet een leerling voldoen aan dezelfde indicatiecriteria; het gaat bij beide mogelijkheden om even zware problematiek. Het is dus niet zo dat een leerling met een rugzak mildere problematiek heeft dan een leerling op het SO.

4.7 Leerling gebonden financiering (LGF)

Wanneer ouders willen kiezen voor LGF is het raadzaam deze keuze in overleg met de school te maken. De basisschool moet namelijk het onderwijsaanbod afstemmen op de speciale, extra individuele hulpvragen van hun kind. Scholen moeten ook werkelijk kunnen aantonen dat zij beschikken over extra deskundigheid. 

Tot het moment dat de Wet Passend Onderwijs van kracht zal gaan (§ 3.5 ), zijn onderstaande afspraken van toepassing.

· Het is niet noodzakelijk dat een leerling met een rugzakje het verplichte basisschoolpakket haalt. Voor deze leerlingen dient wel een ontwikkelingsperspectief te worden vastgesteld, wanneer het vermoeden bestaat dat de leerling de minimumdoelen van het basisonderwijs niet zal behalen. 

· Het handelingsplan van de leerling dient, uiterlijk een maand na inschrijving of beschikking, in overeenstemming met de ouders te zijn opgesteld. Hierin moet worden opgenomen wanneer er sprake is van herindicatie (bijna altijd na 2 jaar). Het plan moet jaarlijks met de ouders geëvalueerd worden. 

· Leerlingen waarbij sprake is van een leerachterstand van 1,5 jaar of meer, leerlingen die een gediagnosticeerd sociaal-emotioneel probleem hebben en leerlingen met een rugzakje, hoeven niet deel te nemen aan de CITO-eindtoets en worden niet meegenomen in de uiteindelijke opbrengsten van het onderwijs.

4.8 Invoering Passend onderwijs

Naar verwachting wordt in 2012 het passend onderwijs wettelijk ingevoerd. In Utrecht werken alle schoolbesturen samen aan de voorbereiding daarvan in de stuurgroep passend onderwijs.

4.9 De overgang naar het voortgezet onderwijs

In het laatste schooljaar kiest u samen met uw kind een school voor voortgezet onderwijs. De school adviseert u daarbij. Zo bereiden wij de kinderen zo goed mogelijk voor op de schoolkeuze. Aan het begin van het laatste schooljaar is er een speciale ouderavond. Daarop informeren wij u over alle activiteiten die er voor u en uw kind zijn om een passende school te kiezen. De reguliere ‘tien-minuten-gesprekken’ vinden in de loop van het jaar plaats.

Om de overgang van uw kind van groep 8 naar het voortgezet onderwijs goed te laten verlopen, is in Utrecht de POVO (Primair Onderwijs Voortgezet Onderwijs) procedure ontwikkeld. Ieder jaar wordt deze aanpak opnieuw bekeken en worden nieuwe afspraken gemaakt. Aan het begin van het schooljaar worden de ouders en leerlingen van groep 8 geïnformeerd over de POVO-procedure.

5 School- en vakantietijden

5.1 De schooltijden

De normale schooltijden voor alle groepen zijn:

Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag:



morgen
  8.30 - 12.00 uur



middag

 13.00 - 15.00 uur

Woensdag:
morgen
  8.30 - 12.15 uur

Op vrijdag hebben de kleutergroepen (in principe) om de week de hele dag vrij. Op de vrijdagen dat de kleuterklassen vrij zijn, hebben de groepen 3 en 4 de middag vrij. Daarnaast zijn er nog een aantal vrijdagen dat alle groepen vrij zijn. Zie hiervoor het jaaroverzicht.

De kinderen mogen om 8.20 uur naar binnen. Er is een ochtendpauze. Voor de kleuters is die van ongeveer 10.00-10.15 uur. Voor de hogere leerjaren is de ochtendpauze in tweeën gedeeld. Een deel heeft speelkwartier van 10.00-10.20 uur en een deel van 10.30-10.50 uur.
Tijdens de ochtendpauze spelen de kinderen van groep 3 t/m 8 buiten. Bij regen blijven de kinderen binnen. 

Het is goed als de kinderen in de pauze een "tussendoortje" gebruiken. De schoolmelk is een dergelijk tussendoortje, evenals een appel, boterham enz. Wilt u geen limonade, koek of snoep meegeven! 

Kinderen die tussen de middag naar huis gaan mogen niet voor 12.45 uur op het schoolplein komen. Dit is om beter overzicht te kunnen houden op de overblijvers.

Tijdens activiteiten, die eerder eindigen dan het einde van de schooldag zorgt de school voor een opvangmogelijkheid tot 15.00 uur. U kunt per activiteit kenbaar maken aan de leerkracht van uw kind of u hiervan gebruik wilt maken.

5.2 Vakanties en vrije dagen

Voor alle vakanties en vrije vrijdagen verwijzen wij naar het jaaroverzicht, dat aan

het begin van het jaar aan de kinderen mee wordt gegeven.

Omdat veel ouders werken, is het erg vervelend als kinderen onverwacht een vrije dag krijgen. Wij zullen er alles aan doen om dit te vermijden.

Bij ziekte van een leerkracht streven wij na dat een vervanger de lessen overneemt 
	vakantieperioden
	week
	basisonderwijs en 

speciaal onderwijs


	voortgezet onderwijs en

voortgezet speciaal onderwijs

	herfstvakantie
	42
	za   15-10-2011 t/m zo 23-10-2011
	za   15-10-2011 t/m zo 23-10-2011

	kerstvakantie
	52/01
	za   24-12-2011 t/m zo 08-01-2012
	za   24-12-2011 t/m zo 08-01-2012

	krokusvakantie
	8
	za   18-02-2012 t/m zo 26-02-2012
	za   18-02-2012 t/m zo 26-02-2012

	pasen
	17
	za   08-04-2012 t/m ma 09-04-2012
	za   08-04-2012 t/m ma 09-04-2012

	tulp/ mei-vakantie
	18
	za   28-04-2012 t/m zo 06-05-2012
	za   28-04-2012 t/m zo 06-05-2012

	hemelvaart
	22
	do   17-05-2012 t/m zo 20-05-2012
	do   17-05-2012

	pinksteren
	24
	zo   27-05-2012 t/m ma 28-05-2012
	zo   27-05-2012  t/m ma 28-05-2012

	zomervakantie
	28/33

28/34
	za   07-07-2012 t/m zo 19-08-2012


	za    07-07-2012 t/m zo 26-08-2012


Er is ook een website voor alle vakanties voor de eerstkomende jaren.

U bent dan niet afhankelijk van de schoolgids.

Zie: www.schoolvakanties-nederland.nl
5.3 Verzuim

Als een kind vier jaar is, dan mag het naar school. Vanaf het vijfde jaar is uw kind leerplichtig. Voor de ontwikkeling van uw kind is het belangrijk dat uw kind naar school gaat en niet verzuimt. Mocht een kind toch moeten verzuimen (omdat het ziek is) dan vinden het prettig als u ons voor schooltijd even meldt, dat uw kind niet naar school komt (telefonisch, of mondeling bij de leerkracht) .

Verzuim van leerplichtige kinderen zonder dat zij ziek zijn is niet toegestaan. 

Uitzonderingen zijn alleen de volgende gewichtige redenen: 

· Ernstige ziekte, overlijden en huwelijk van bloed- en aanverwanten.

· Jubilea van bloed- en aanverwanten.

· Verhuizing van het gezin.

Daarnaast kan de aard van het beroep van één van de ouders een mogelijke reden voor het wel verlenen van verlof voor vakantie buiten de schoolvakanties om zijn.

Toestemming voor extra verlof kan alleen worden verleend door de directeur en niet door de eigen leerkracht van uw kind.
De minister heeft vastgesteld, dat de volgende zaken niet gelden als gewichtige omstandigheden:
· Dienstrooster van ouders.

· Familie- of vriendenbezoek.

· Vakantie in een goedkope periode.

· Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met verkeersdrukte.

· Verenigingsactiviteiten
Op school houden wij bij of een kind er ook altijd is. Bij ongeoorloofd schoolverzuim zijn wij verplicht dit aan de leerplichtambtenaar van de gemeente Utrecht door te geven. 

6 Regels op school

6.1 Roken

In het schoolgebouw mag niet gerookt worden.

6.2 Kleding personeel, ouders en kinderen 

Als openbare school hebben wij respect voor verschillende achtergronden en levensovertuigingen. Daar hoort ook bij dat wij respect tonen en verwachten voor religieuze symbolen als het dragen van een kruisje of een hoofddoekje. 

Op onze school leven en werken we samen. Visueel contact en het kunnen zien van emoties op elkaar gezichten zijn belangrijke aspecten van de communicatie en ontmoeting binnen de school en worden van groot belang geacht voor het pedagogisch klimaat. Daarom is het dragen van gezichtsbedekkende kleding in de school en op het schoolplein niet toegestaan.

Wij verwachten dat personeel, ouders en kinderen kleding dragen die voldoet aan de algemene Nederlandse fatsoensnormen. 

Voor het personeel geldt dat zij daarin voor kinderen een voorbeeldfunctie vervullen.

6.3 Gymkleding, douchen na de gymles

Tijdens de gymles is om veiligheids- en gezondheidsredenen het dragen van gymkleding (incl. gymschoenen) verplicht, het dragen van sieraden verboden en het dragen van een hoofddoekje alleen toegestaan in de vorm van een elastische hoofddoek.

Voor de kleuters graag gymschoenen zonder veters (klittenband). Liever géén ritmiekschoentjes in verband met uitglijden en dunne zool (bij het springen). 

Gymkleding bestaat voor de meisjes uit een gympakje of een shirt en broekje. Voor de jongens een gymbroekje en shirt. Graag overal de namen in!

Wij verzoeken u uw kind de gymkleding en gymschoenen in een gymzak mee te geven (geen plastic zak of tas, maar een stoffen zak). De gymzak kan op school blijven. Wast u de gymspullen wel regelmatig! 

Na de gymlessen moeten de kinderen van groep 5, 6, 7 en 8 douchen. Zorgt u ervoor, dat uw kind voor elke gymles een schone handdoek heeft en zeep.

6.4 Verjaardagen

Verjaardagen vormen een belangrijke dag voor de kinderen.

Bij de kleuters wordt de verjaardag uitgebreid gevierd. Wilt u in verband met het dagprogramma het tijdstip van de viering afspreken met de leerkracht van uw kind. 

In principe vieren we de verjaardagen van de nieuwe kleuters niet. Die komen in een heel nieuwe omgeving en dan is ook nog eens een verjaardag vieren echt te veel.

In de andere klassen wordt er ook aandacht aan de jarigen besteed, maar is de viering minder uitgebreid. Een traktatie door de jarige maakt echter altijd deel uit van de viering (indien u dit wilt). Wij verzoeken u een zo gezond mogelijke traktatie samen te stellen en vooral niet op zoetigheid te laten trakteren. Voor de leerkrachten hoeft u niets extra's mee te geven. Wij doen graag met de kinderen mee.

U wordt verzocht uitnodigingen voor verjaardagsfeestjes buiten schooltijd uit te delen.

6.5 Vulpennen

De kinderen zijn vanaf groep 3 verplicht om met een vulpen te schrijven. 

Om te zorgen dat de kwaliteit onderling niet teveel afwijkt, worden de pennen door de school ingekocht. De pennen zijn bij John Brons ( conciërge ) te  koop voor € 4,- per stuk. Ieder kind beschikt zo over een goede pen. Vullingen worden gratis verstrekt door de school.

7 Voor-, na- en tussenschoolse opvang

7.1 Buitenschoolse opvang

Scholen zijn per augustus 2007 wettelijk verplicht om voor- en naschoolse opvang voor kinderen te regelen. Scholen hoeven de opvang niet zelf uit te voeren, maar kunnen ook een samenwerkingsovereenkomst afsluiten met een organisatie, die de opvang regelt. In ons geval heeft de school afspraken gemaakt met de SKON.

Voor meer gegevens over de voor- en naschoolse opvang kunt u terecht op hun website, www.skon.nl . 

7.2 Overblijven en verantwoordelijkheden

7.2.1 Organisatie

Een goede overblijfregeling is op de basisschool van groot belang in een tijd waarin vaak beide ouders een vaste baan hebben. De school is daarom door de overheid  verantwoordelijk gemaakt voor het organiseren van de overblijf. Daartoe heeft de school een stichting opgezet, de ‘Stichting Overblijf Daltonschool Rijnsweerd’. Het bestuur van de Stichting bestaat uit twee leden namens de school (als verantwoordelijke voor de overblijf, momenteel de directeur en de adjunct-directeur) en de penningmeester van de MR.

De Stichting fungeert als werkgever voor de beide coördinatoren van de overblijf.
Zij coördineren de inning en uitbetaling van

overblijfgelden, de roosters en inhoudelijke zaken.

Het overblijven draait op overblijfkrachten, merendeels studenten, die op deze wijze

een zakcentje bijverdienen.

Voor de overblijvende kinderen, maar ook voor de overblijfkrachten geldt dat zij

onder de collectieve Gemeentelijke Aansprakelijkheidsverzekering vallen zolang zij

zich bevinden op het terrein van de school. Het is mede om deze reden dat de

overblijvende kinderen tussen de middag het schoolterrein niet mogen verlaten.
7.2.2 Overblijftijden

Op alle schooldagen met uitzondering van de woensdag bestaat de gelegenheid tot

overblijven. Tijdens het overblijven wordt er zo veel mogelijk naar gestreefd dat er

per 10 leerlingen een overblijfkracht toezicht houdt.

7.2.3 Overblijfregels

We proberen het voor de kinderen zo leuk mogelijk te maken. Naast tijd om rustig te

lunchen, is er alle ruimte om binnen of buiten te spelen en te sporten. Tijdens het

overblijven gelden dezelfde regels en normen als tijdens de rest van de schooldag. De

overblijfkrachten bepalen in overleg met de overblijfcommissie de gang van zaken.

Kinderen die zich bij voortduring niet aan de regels houden worden hier door de

overblijfcoördinatoren op aangesproken. Bij herhaling stellen wij de desbetreffende

ouders op de hoogte over het gedrag van het kind. In zulke gevallen kan het kind de

overblijfmogelijkheid tijdelijk ontzegd worden.

Wij vragen u om een zo gezond mogelijk lunchpakket mee te geven. Dit betekent dus

geen snoep en geen priklimonade. 
Soms willen kinderen die normaal overblijven tussen de middag mee met vriendjes of vriendinnetjes of met de ouders/verzorgers hiervan. Dit wordt alleen toegestaan wanneer de ouders van het betreffende kind hiervoor schriftelijk toestemming hebben gegeven.
Er is ook een overblijfprotocol. Deze kunt u vinden op onze website: www.daltonschoolrijnsweerd.nl
7.2.4 Kosten van het overblijven

De gemeente Utrecht geeft voor het overblijven geen subsidie. Dat betekent dat alle

kosten die in het kader van overblijven gemaakt worden ten laste komen van de

ouders/verzorgers van de overblijvende kinderen. Op onze school zijn de kosten voor

het overblijven relatief laag omdat we geen huur hoeven te betalen aan de gemeente

en omdat de medezeggenschapsraad werk verricht dat niet wordt vergoed. Uit de

dagelijkse vergoeding voor het overblijven worden de overblijfkrachten, de

overblijfcoördinator en het speel- en spelmateriaal betaald.

Regelmatige overblijvers kunnen een abonnement nemen voor een of meer vaste

dagen per week, de kosten bedragen dan € 1,75 per keer.

Op basis van het jaaroverzicht wordt de jaarprijs berekend en in 6 termijnen

uitsluitend via automatische incasso geïnd.

Incidenteel overblijven kan ook, ook extra naast een abonnement. In dat

geval bedragen de kosten € 2,50 per keer.

7.2.5 Aanmelden voor regelmatig overblijven (abonnement)

Voor kinderen die (bijna) altijd op vaste dagen overblijven, neemt u bij voorkeur een

abonnement. Het aanmeldingsformulier is verkrijgbaar op de website ( kopje ouders / documenten of te vinden in de personeelsruimte bovenop de kast met postvakjes.
Voor dagen dat het kind geen gebruik maakt van het abonnement, door welke reden ook, vindt geen restitutie plaats.

7.2.6 Aanmelden voor incidenteel overblijven 

U kunt uw kind nog steeds incidenteel laten overblijven. Als u hiervan gebruik wilt maken, moet dit van te voren via het aanmeldingsformulier aangeven. Hiermee geeft u tevens een machtiging af voor incasso van de kosten. Dit vindt 6 keer per jaar achteraf plaats.
7.2.7 Vragen over overblijf

Bij vragen over de overblijf kunt u zich wenden tot Yvonne Minne.

U kunt Yvonne bereiken op school van 11.45-13.15 uur op maandag, dinsdag,

donderdag en vrijdag. U kunt het telefoonnummer van school gebruiken. ( 2523172 )
Voor dagen dat het kind geen gebruik maakt van het abonnement, door welke reden ook, vindt geen restitutie plaats.

8 Ativiteiten op school, Ouderbijdrage

8.1 Gymnastiek les, kunstzinnige vorming

De school beschikt over een vakleerkracht Gymnastiek, Celesta Jagers. Zij geeft les aan de groepen 3 t/m 8. De groepen 3 t/m 5 krijgen één keer per week les van haar, de groepen 6 t/m 8 twee keer.

In het kader van de gymles worden jaarlijks sportdagen gehouden (groepen 1 t/m 4 op school, groep 5 t/m 8 bij Kampong) en wordt door de groepen 6 en 7 deelgenomen aan de atletiekkampioenschappen voor scholen.

Voor de kunstzinnige vorming maken we gebruik van het “Kunstmenu” van het Utrechtse Centrum voor Kunsten. Onderdeel van de nieuwbouw van de school is de inrichting van lokalen voor muzikale vorming en handvaardigheid voor de Naschoolse Opvang De Blauwe Kameleon. 
De school heeft ook een abonnement op de jeugdbibliotheek. Er worden gedurende het schooljaar themacollecties gebruikt.

8.2 Verkeer
De school vindt verkeerseducatie belangrijk. Daarom wordt er veel aandacht aan besteed. In het schooljaar 2011-2012 zal de school het UVL ( Utrechts Verkeersveiligheidslabel ) behalen.

Hoogwaardig verkeersonderwijs levert een belangrijke bijdrage aan de stapsgewijze ontwikkeling van onze leerlingen tot veilige, zelfstandige en verantwoordelijke verkeersdeelnemers.

Daarmee voldoet de school aan kerndoel 35. ( zie schoolplan 2011-2015 )
Het onderwijsleerpakket voor verkeer:

Alle leerlingen gebruiken de methode “Afgesproken !”

Alle leerkrachten gebruiken daarnaast de methode “Verkeerskunsten” van het ROV.
Er is een schoolpleinpakket voor alle groepen.
De groepen 7 gaan naar de verkeerstuin.
De groepen 8 doen het theoretisch en praktisch verkeersexamen.
School heeft een verkeersouder. Dit is het MR lid Maarten van Aalst.

Hij is lid van de werkgroep verkeer samen met 2 leerkrachten en de directeur.

Samen onderzoeken zij wat nodig om de verkeersveiligheid te vergroten. Dat kan zijn op praktisch gebied voor de leerlingen, maar ook informatief naar ouders.
8.3 Schoolreisjes

De groepen van 1 en 2 gaan 2 maal per jaar naar het Vogelnest. Dit is een speelterrein in Rhijnauwen van de Gemeente Utrecht speciaal opgezet voor alle Utrechtse kleuters die naar school gaan. Er is een gelegenheid voor binnen activiteiten en een ruime, besloten speelweide met speelattributen. 

Daarnaast bezoeken de kleuters 1 maal per jaar een kinderboerderij.

De groepen 3 t/m 7 gaan in het voorjaar op schoolreisje. Door de omvang van de school is het niet handig meer om gezamenlijk te gaan. Momenteel gaan de groepen 3 t/m 5 gezamenlijk op stap en de groepen 6 en 7. De bestemming wordt ruim op tijd bekend gemaakt. De kosten worden gefinancierd vanuit de ouderbijdrage.

Groep 8 gaat een week naar het Utrechtse Buitencentrum (U.B.C.) in Oldebroek.

Dit is een natuur / educatieve week met o.a. een bosdag en een "oer"-dag. Ook worden er bosspelen en een bonte avond georganiseerd.

Er wordt een ouderbijdrage van € 85 per kind gevraagd.

Voor meer informatie over het Utrechts Buitencentrum kunt u terecht op www.utrechtsbuitencentrum.nl  

De data van de schoolreisjes worden ruim op tijd bekend gemaakt. ( zie jaarplanning )
8.4 Feesten 

Daarnaast organiseert de school ook ieder jaar nog allerlei feesten om de samenhang in de school te versterken. Hiervoor is een feestcommissie opgericht van leerkrachten en ouders.

Het gaat om de volgende feesten:

· Sint Maarten: lampionoptocht door Rijnsweerd

· Sinterklaas: ontvangst van de Sint en zijn Pieten op school 

· Kerst: kerstmaaltijd in de klassen en samenzang met de hele school 

· Pasen: paasontbijt in de klassen

· Midzomerfeest: buitenfeest rond 21 juni

· Er wordt gekeken of we het lentefeest structureel kunnen organiseren.

Als u deel wilt nemen in de feestcommissie kunt u zich aanmelden bij Peter Verberg. 

8.5 Overige activiteiten

Door het jaar heen worden verder nog diverse andere activiteiten georganiseerd.

Op sportgebied kunnen diegenen die daar zin in hebben uit de groepen 6 en zeven deelnemen aan de Utrechtse schoolvoetbalkampioenschappen, wordt deelname aan de avondvierdaagse gecoördineerd door ouders van de school en wordt iedereen die een zwemdiploma heeft de mogelijkheid geboden onder schooltijd mee te doen aan de zwemvierdaagse.

Maar (veelal per klas) zijn er ook museumbezoeken mogelijk, bezoeken aan een theatervoorstelling, de universiteit (bijv. Diergeneeskunde), enz. Ook zijn er soms projecten waarbij iemand van buiten (veelal een ouder)  wat in de klas vertelt over 
zijn of haar werk of hobby.
8.6 Schoolverzekering

Onze school heeft de volgende verzekering die voor u en uw kinderen van belang zijn:

· een ongevallenverzekering die de financiële gevolgen dekt na een ongeval in school  en tijdens het overblijven;

· een reisverzekering voor alle activiteiten die de school organiseert buiten het schoolgebouw.

· Een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering.

Bij schoolreizen en andere uitstapjes komt het soms voor dat ouders groepjes kinderen met de eigen auto vervoeren. Van belang is dat u dan een inzittendenverzekering heeft afgesloten. Het is voor de school namelijk niet  mogelijk dat voor de ouders te doen. In voorkomende gevallen zullen wij U daarom altijd vragen of U een inzittendenverzekering heeft. 
Voor nadere informatie kunt u terecht bij de directeur van de school. 
8.7 Informatie over de ouderbijdrage 

Om deze activiteiten te kunnen organiseren vragen wij ieder jaar een vrijwillige ouderbijdrage aan de ouders. Deze bijdrage is voor activiteiten (en ondersteunend materiaal) die niet tot het gewone lesprogramma behoren en dus niet door het ministerie worden betaald. 

De hoogte van deze vrijwillige ouderbijdrage wordt ieder jaar met instemming van de medezeggenschapsraad vastgesteld. Voor het schooljaar 2010/2011 bedraagt de ouderbijdrage € 50,- per kind. De school is wettelijk verplicht  een overeenkomst te sluiten met de ouders voor de vrijwillige bijdrage. Deze overeenkomst vindt u op de website ( kopje ouders / documenten ) of in de personeelsruimte bovenop de kast van de postvakjes. Wij verzoeken u de overeenkomst te ondertekenen en op school in te leveren, zodat jaarlijks in de maand februari de bijdrage automatisch wordt geïnd.  Dit hoeft maar één keer per kind, in principe is de overeenkomst geldig voor de hele tijd dat uw kind op school zit. U kunt de overeenkomst met onmiddellijke ingang opzeggen en wordt automatisch beëindigd als uw kind van school gaat. Uiteraard hopen wij dat u de vrijwillige bijdrage wilt betalen, zodat uw kind aan alle extra activiteiten die de school organiseert  kan meedoen.

Mocht u deze bijdrage niet kunnen of willen betalen, dan kunt u daar –uiteraard vertrouwelijk- contact over opnemen met de directeur of de penningmeester.

De ouderbijdragen worden geïnd en beheerd door de penningmeester van de Medezeggenschapsraad (MR) van de school. Tijdens een algemene ouderavond worden de hoogte van de ouderbijdrage en de bestedingsdoelen vastgesteld. Tevens legt de penningmeester op deze avond verantwoording af voor de gemaakte uitgaven. 

De ouderbijdrage wordt geïnd in de maand februari. Het innen en beheren van de ouderbijdrage is een tijdrovende taak waar geen financiële vergoeding tegenover staat. De hoeveelheid werk wordt enigszins verminderd door gebruik te maken van automatische incasso’s. Middels het ondertekenen van de overeenkomst verleent u toestemming voor een jaarlijkse automatische incasso. De penningmeester van de MR heeft daarvoor een machtiging van een ouder/verzorger nodig. 
9 De organisatie op de school

9.1 Bestuurlijke organen

9.1.1 SPO

Zoals gemeld valt al het openbare basis onderwijs in Utrecht onder de verantwoording van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Utrecht (SPO), die daarover verantwoording aflegt aan de gemeente Utrecht. De SPO heeft een bestuur bestaande uit deskundige vrijwilligers en een professionele staf met 12 medewerkers.

De directeur en alle leerkrachten zijn in dienst bij de SPO. 

De SPO vaardigt algemene richtlijnen uit (bijv. t.a.v. aannamebeleid, kwaliteitszorg, klachtenbeleid, beoordeling van medewerkers, financiering, etc.) die voor alle SPO scholen gelden. 

De directeuren van de scholen hebben echter binnen deze richtlijnen veel ruimte om invulling te geven aan hun school. In de praktijk zult u niet veel rechtstreeks te maken krijgen met anderen van de SPO dan de leerkrachten en de schooldirecteur.

9.1.2 Schooldirectie

De schooldirectie bestaat uit Peter Verberg als directeur, Aïda Staas als adjunct-directeur en Merijn Duzijn als intern begeleider.
De directeur is: 
· Eindverantwoordelijk voor de gang van zaken op school

· Stuurt het team van leerkrachten en andere medewerkers aan.

· Ontwikkelt schoolbeleid

· Voert financieel beleid van de school

· Houdt voortgangs- , functionerings- en beoordelingsgesprekken van het personeel (samen met de adjunct).

· Leidt interne vergaderingen.

· Doet de intake van nieuwe leerlingen

· Stemt af met andere bewoners van het schoolgebouw

· Volgt de voortgang van de nieuwbouw en de inrichting van het buitenterrein. Deze taak zal komend schooljaar vervallen als de hele nieuwbouw klaar is.
· Onderhoudt externe contacten 

De adjunct-directeur: 

· Vervangt de directeur bij afwezigheid.

· Doet de administratie van leerkrachten, niet onderwijzend personeel 

· Regelt de afwezigheids- en verlofregistratie en administratie en zorgt voor eventuele vervanging.

· Bereidt de huishoudelijke vergaderingen voor.

· Maakt de jaarplanning en houdt deze bij.
· Houdt functioneringsgesprekken.

· Voert taakbeleid uit.

De Interne begeleider

· Leidt de bijeenkomsten van de leerling-besprekingen.

· Begeleidt leerkrachten bij het oplossen van “problemen” van leerlingen.

· Regelt noodzakelijk leerlingenonderzoek. 

· Onderhoudt contacten met diverse organisaties.

De directie bepaald het beleid van de school.
9.1.3 Managementteam van de school (MT)

Het MT van de school bestaat uit de directeur, adjunct-directeur, de intern 
begeleider en de drie bouwcoördinatoren. 
Het algemeen beleid wordt door de directie uitgezet, maar uit het oogpunt van draagvlak wordt er regelmatig gesproken met een compleet management team.

Enerzijds om beleid te evalueren, anderzijds om nieuw beleid in gang te zetten.

9.1.4 Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) is het formele, bij wet ingestelde, medezeggenschapsorgaan van elk basisschool. De Medezeggenschapsraad bestaat voor de helft uit schoolpersoneel en voor de helft uit ouders/verzorgers van leerlingen. De Medezeggenschapsraad is wettelijk bevoegd belangen te behartigen van personeel, leerlingen en ouders en heeft een onafhankelijke status. Bevoegd gezag en schoolleiding zijn verplicht de Medezeggenschapsraad te informeren over alle onderwerpen die de school aangaan. De Medezeggenschapsraad heeft initiatiefrecht en voor sommige, bij de wet vastgestelde onderwerpen een adviesrecht (o.a. personeel, schooltijden, accommodatie). De MR vergadert ongeveer zes keer per jaar.

Iedere ouder kan zich kandidaat stellen voor de MR bij verkiezingen die één keer in de twee jaar plaatsvinden. De eerstvolgende verkiezingen zijn in juni 2009.

De Medezeggenschapsraad probeert binnen de school openheid en overleg te bevorderen. Daartoe heeft ze de afgelopen jaren bijvoorbeeld het initiatief genomen tot het communicatiesysteem via de e-mail en heeft regelmatig MR-nieuwsbrieven uitgebracht. Voor zaken die dat behoeven kent de MR een plicht tot geheimhouding. 

Andere zaken waar de MR zich mee bezig gehouden heeft in het afgelopen jaar betreffen o.m. de nieuwbouw van de school, het Eigen Leren, de overblijf, beleid t.a.v. zorgleerlingen. Daarnaast is de MR verantwoordelijk voor het innen van de ouderbijdrage (zie hieronder).

Na de verkiezingen van mei 2010 is de samenstelling van de MR als volgt: 

Leden namens de ouders: 



Leden namens het team:

Geert van der Veen ( voorzitter )


Trudy Scharroo
Maarten van Aalst




vacature


Frederique van Waldegem ( penningmeester )
Esther Planje
Walter de Waal ( secretaris )



vacature
Na de zomervakantie 2011 zijn er verkiezingen voor de MR. De voorzitter stopt bij de MR. De anderen zijn herkiesbaar.

Op 25 oktober 2011 is er een algemene ouderavond waarop de nieuwe MR gepresenteerd wordt.

De penningmeester van de MR legt een maal per jaar op de algemene ouderavond verantwoording af over de uitgaven en de MR licht haar activiteiten over het afgelopen jaar toe. Ook worden die avond de verkiezingen gehouden voor de Medezeggenschapsraad. 

9.1.5 Stichting Vrienden van de Daltonschool:

De ouderbijdrage heeft zijn specifieke bestemming, zoals blijkt uit bovenstaande. En de rijksvergoeding is voldoende voor de financiering van de dagelijkse ( onderwijs ) gang van zaken. Er zijn echter zaken ( excursies, digitale middelen, extra materialen ) die niet betaald kunnen worden uit het reguliere onderwijsbudget.
Daarom is er op onze school de stichting Vrienden van de Daltonschool.

Deze stichting probeert middelen te genereren om o.a. op het gebied van Eigen Leren financiële steun te geven.

Op de website van school is ook voor hen een plekje gemaakt.
9.2 Functies: wie doet wat op school? 

9.2.1 Samenstelling van het team

Het onderwijzend team bestaat uit de volgende personen:

Trudy Scharroo:

Groep 1-2 A.
Esther Schabbink

Groep 1-2 A ( om de week op woensdag )
Ellen van Dijk:
         
Groep 1-2 B ( maandag, dinsdag ). 

Astrid Boot:

Groep 1-2 B ( woensdag t/m vrijdag ).

Nancy Wetters:         
Groep 1-2 C ( maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag).
Willemijn Busscher
Groep 1-2 C ( woensdag )
Sonay Kapici:

Groep 1-2 D ( maandag, dinsdag en woensdag )
Willemijn Busscher
Groep 1-2 D ( donderdag en vrijdag )
Willy Verberg:

Groep 1-2 E ( maandag, dinsdag en woensdag ).

Esther Schabbink:
Groep 1-2 E (donderdag en vrijdag ).
Sanne van Geerenstein:
Groep 1-2 F

Iris Scholman:

Groep 3 A  ( maandag, dinsdag en woensdag )

Aïda Staas:

Groep 3 A. ( donderdag en vrijdag )

Carolien van Tellingen
Groep 3 B.

Liesbeth Soons:

Groep 4 A ( maandag, dinsdag en woensdag )
Carla Epskamp

Groep 4 A ( donderdag en vrijdag )

Esther Janssen

Groep 4 B ( maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag )  
Carla Epskamp

Groep 4 B ( woensdag )
                                               
Mechtelien Kok

Groep 5 A
Esther Planje

Groep 5 A ( om de week op woensdag )

Esther Planje

Groep 5 B ( maandag en dinsdag )
Els Hitman

Groep 5 B ( woensdag, donderdag en vrijdag )

Mariken Helmer:

Groep 6 A 
Mark van den Aardweg
Groep 6 B
Lara Arnouts:

Groep 7 A ( maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag )
Claudia Tulen

Groep 7 A ( woensdag )
Gijs van Raamsdonk:
Groep 7 B ( maandag, dinsdag en woensdag )
Claudia Tulen

Groep 7 B ( donderdag en vrijdag )
Julie van der Tol:

Groep 8 A
Gilbert Schyns:

Groep 8 B
Merijn Duzijn

Intern Begeleider ( maandag t/m vrijdag )
Karin Verschoor:

Leerkracht R.T. (maandag, dinsdag, woensdag en donderdag )

Celesta Jagers:

Vakleerkracht lichamelijke opvoeding (maandag, woensdag en vrijdag)
Emmeke
 Kraan

Ondersteuning groepen 5 op dinsdag en donderdag.

9.2.2 Specifieke taken

9.2.2.1 Coördinator Daltonactiviteiten en coördinator stagiaires.

Lara Arnouts is coördinator Daltonactiviteiten en coördinator stagiaires. Taken:


· Contact houden met de verschillende Daltonorganisaties.

· Plannen en voorbereiden van bijeenkomsten 
· Begeleiden van leerkrachten. Indien een collega ergens mee zit op het gebied van Daltonactiviteiten is zij het eerste aanspreekpunt.

· Daarnaast heeft zij contacten met de HU en de Domstad over de stage-indeling en begeleiding.
9.2.2.2 Bouwcoördinatoren
Trudy Scharroo is coördinator voor de onderbouw ( groepen 1 en 2 ), Mechtelein Kok is coördinator voor de middenbouw ( groepen 3,4 en 5 ) en Gilbert Schyns is coördinator voor de bovenbouw. De bouwcoördinatoren hebben om de week een woensdag taakverlichting. 
De bouwcoördinator is, naast de lesgevende taak, belast met de coördinatie van de bouwen van de school.

Activiteiten:
· Agenda bouwvergadering maken
· Bouwvergadering voorzitten
· Aanspreekpunt zijn voor inhoudelijke zaken betreffende de bouw, dit voor externe instanties, directie en collega’s 

· Post voor bouw coördineren
· In overleg met directie taken oppakken/uitvoeren.

· Het netwerk voor bouwcoördinatoren bezoeken bij de SPO 
· Coördineren van de bestellingen voor de bouw

· Periodiek overleg voeren met het MT over de gang van zaken in de bouw

· Eens per maand overleg met MT

· Regelmatig onderling overleg BC

9.2.2.3 Opleidingsleerkracht
Esther Planje is de opleidingsleerkracht. Zij heeft om de week een woensdagmorgen.

Activiteiten:
· Begeleiden van “ nieuwe” leerkrachten.

· Gesprekken voeren met “ nieuwe” leerkrachten

· Communicatie over de ontwikkeling van “ nieuwe” leerkrachten met de directie.

· Het netwerk van opleidingsleerkracht bezoeken bij de SPO. 
9.2.3 Ondersteunend personeel:

Op school zijn in ieder geval twee conciërges. John Brons is er alle dagen van ongeveer 9.00-17.00 uur, Abdel Yachaoui is er elke morgen van ongeveer 7.30-11.30 uur. 
9.3 Schoolbeleid 

9.3.1 De planningscyclus op school: schoolplan, formatieplan

Basis van het schoolbeleid is het schoolplan. In dit schoolplan worden de uitgangspunten van de school uitgewerkt en vertaald naar concreet beleid. Zo wordt in het schoolpan aandacht besteed aan kwaliteitsbeleid, de wijze waarop onderwijs wordt gegeven (o.a. lesmethoden), de wijze waarop (extra) zorg aan leerlingen wordt verstrekt die dat nodig hebben en aan de randvoorwaarden die nodig om het beleid te realiseren (organisatie, personeel, financiën). 

Het schoolplan wordt iedere vier jaar ontwikkeld, op basis van het overkoepelende strategische beleid van de SPO. Momenteel wordt gewerkt volgens het Schoolplan 2011-2015, dat in juli 2011 is goedgekeurd door de MR. 

Veel van de punten uit deze schoolgids zijn gebaseerd op het schoolplan. Het schoolplan is te downloaden vanaf de website van de school.

Ieder jaar wordt het schoolplan vertaald in een formatieplan. In het formatieplan  worden de beleidslijnen van het schoolplan vertaald in nadere beleidskeuzes waarvan de gevolgen, die dienen te passen binnen de beschikbare middelen  (die rechtstreeks bepaald worden door het aantal leerlingen). Hierin staat onder meer hoeveel groepen er komen in het volgende jaar, hoeveel personeelsleden aangesteld worden en waarvoor, etc. Het formatieplan wordt opgesteld door de directeur. De personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht voor het formatieplan, de MR als geheel adviesrecht. Bij haar afweging ten aanzien van het formatieplan 2011-2012 heeft de personeelsgeleiding van de MR een evaluatie van het voorgaande formatieplan uitgevoerd.

Hieronder volgen enkele beleidslijnen uit schoolplan en formatieplan (voor zover die hierboven nog niet behandeld zijn).

9.3.1.1 Vervanging

Aïda Staas regelt de inval. De leerkracht die ziek is of verlof wil, neemt eerst met haar contact op. Zij probeert zo snel mogelijk om vervanging te regelen.

Helaas lukt dat niet altijd. Er is in alle groepen een telefooncirkel. Wordt Aïda door een collega geïnformeerd over ziekte, dan probeert zij zo snel mogelijk inval te regelen. Als dat niet lukt, wordt de telefooncirkel opgestart. Wij zullen er desalniettemin alles aan doen om er voor te zorgen dat de kinderen goed worden opgevangen. 

9.3.1.2 Deskundigheid en scholing van het team

Het team heeft unaniem gekozen voor het Daltononderwijs. Dit schoolsysteem ontwikkelt zich nog steeds. Daarnaast gaan we steeds meer vorm geven aan het “eigen leer” traject van de kinderen. Samen met de Hogeschool Domstad hebben we een strategie voor ontwikkeld, die we werkenderwijs verder ontwikkelen. Scholing is daarbij dan een zeer wezenlijk onderdeel.

In de onderbouw wordt er verder gewerkt aan de invoering van het leerlingvolgmodel van Memelink om de sociaal-emotionele ontwikkeling van jonge kinderen nog beter te bewaken. Hiervoor volgen de onderbouw leerkrachten additionele scholing.

Onder leiding van Giralis volgt het team een studie over Dalton in de schooljaren 2010-2011 en 2011-2012.
9.3.1.3 Begeleiding en inzet van stagiaires van hogescholen en ROC

In onze school werken regelmatig stagiaires. Deze studenten komen van de Hogeschool van Utrecht en van het ROC. De begeleiding wordt verzorgd door docenten van de instellingen en de groepsleerkracht.

In onze school zijn in het tweede deel van het leerjaar ook LIO-stagiaires. De term LIO staat voor Leerkracht In Opleiding. De LIO-ers hebben gesolliciteerd bij onze school voor een LIO-plaats, maar zijn wel eerst voorgeselecteerd door de Hogeschool.

De LIO-er heeft de bevoegdheid om zelfstandig in een groep te werken. Het zelfstandig met een groep kunnen werken is de laatste fase van hun stage.

De LIO-er komt zich eerst oriënteren en neemt dan over het algemeen na de kerstvakantie een steeds groter deel van de week een groep over. De begeleiding blijft in handen van de groepsleerkracht, maar die zal wel steeds meer naar de achtergrond treden.

Voor een team als het onze ontstaan er zo mogelijkheden om andere taken te verrichten waar normaal geen tijd voor is. 
9.3.2 Kwaliteitsbeleid
9.3.3 Kwaliteitszorg binnen de SPO Utrecht

Onze school werkt systematisch aan kwaliteitszorg. Onder kwaliteitszorg verstaan we: 
activiteiten die erop gericht zijn de kwaliteit van het onderwijs te bepalen, te bewaken, te 
borgen en te verbeteren. Met andere woorden: wat vinden wij goed onderwijs, welke 
doelen stellen we, hoe zorgen we ervoor dat we kwaliteit leveren, en door de jaren heen 
vasthouden? Onze school werkt aan ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs en 
zorgt dat zaken die goed gaan ook goed vastgelegd worden.

9.3.4 Samen werken aan kwaliteitszorg binnen het bestuur


Samen met de andere SPO-scholen maken wij gebruik van een systeem voor kwaliteitszorg. Het kwaliteitszorgsysteem maakt enerzijds gebruik van een aantal feitelijke gegevens van de school (bijv. de leerlingresultaten). Voorts wordt gewerkt met vragenlijsten voor personeel, die ingaan op de wijze van lesgeven, de inhoud van het onderwijs en het pedagogisch klimaat. Een keer in de drie jaar nemen wij ook vragenlijsten af die de waardering en tevredenheid peilen bij de ouders van de school, bij het personeel en bij kinderen van de groepen 7 en 8. 

Op basis van deze gegevens kan de directeur een analyse maken hoe de school er voor staat. Deze analyse is weer het uitgangspunt voor schoolontwikkeling.

9.3.5 Kwaliteitszorg op onze school
Onze school werkt systematisch aan kwaliteitszorg. Onder kwaliteitszorg verstaan we: activiteiten die erop gericht zijn de kwaliteit van het onderwijs te bepalen, te bewaken, te borgen en te verbeteren. Met andere woorden: Wat vinden wij een goede school, hoe zorgen we ervoor dat we die kwaliteit ook leveren en door de jaren heen vasthouden? Onze school werkt aan ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs en zorgt dat zaken die goed gaan ook goed vastgelegd worden.

Vanaf het schooljaar 2006/2007 gebruiken wij met de andere SPO-scholen hetzelfde systeem voor kwaliteitszorg. Dit systeem voor kwaliteitszorg maakt allereerst gebruik van een aantal feitelijke gegevens van de school (bijv. de leerling-resultaten). Voorts wordt gewerkt met vragenlijsten voor personeel, die ingaan op de wijze van lesgeven, de inhoud van het onderwijs en het pedagogisch klimaat. Vanaf 2007/2008 komen er ook vragenlijsten die de waardering en tevredenheid peilen bij ouders en kinderen van de hoogste groepen. 

Op basis van deze gegevens kan de directeur concrete knelpunten signaleren en oplossen, maar ook een analyse maken hoe de school er voor staat. Deze analyse is weer het uitgangspunt voor schoolontwikkeling (door middel van schoolplan en formatieplannen).

Binnen deze aanpak van kwaliteitszorg op SPO-niveau leggen we als Daltonschool Rijnsweerd ook een aantal eigen accenten. Wij vinden dat wij kwaliteit bieden als we goede resultaten bereiken op het gebied van: onderwijs op maat, het welbevinden van leerlingen, een goed eindresultaat, creatieve en kunstzinnige ontwikkeling, veiligheid, sfeer en geborgenheid van de leerling, een goed zelfbeeld en respect voor medemensen.

Om de kwaliteit van ons onderwijs te bewaken maken we gebruik van een aantal instrumenten:

1. De toetsen uit de diverse methodes om het leerproces van de individuele leerling te bewaken.

2. We gebruiken het CITO-leerlingvolgsysteem om de resultaten van de individuele leerling binnen de groep te bewaken. Ook kunnen we in de gaten houden hoe het niveau van de groep is binnen de school en kunnen we het totale prestatieniveau van de school in de gaten houden en vergelijken met de landelijke resultaten.

3. Er zijn uitgebreide leerlingenbesprekingen aan de hand van observaties en toetsen. Indien nodig wordt een handelingsplan opgesteld.

4. De Intern Begeleider zorgt voor ondersteuning en deskundigheid.

5. Ieder jaar worden er thema’s m.b.t. Daltononderwijs uitgezocht, waar we speciaal aandacht aan willen geven.

6. Ieder jaar kiezen we een onderwerp op het gebied van computergebruik om verder uit te werken.

7. Als we zelf met bepaalde zaken niet verder komen, maken we gebruik van de deskundigheid van het Eduniek en eventueel van andere instanties.

8. De rijksinspectie houdt integraal schooltoezicht.

9. Om de vijf jaar wordt de school gevisiteerd door de Nederlandse Daltonvereniging.

9.4 Klachtenprocedure

Sluitstuk van het kwaliteitsbeleid is een klachtenprocedure: een formele route waarlangs u uw klacht over (iemand in de) de school kwijt kunt, en een belangrijk kanaal voor de school om haar functioneren verder te kunnen verbeteren.

De klachtenprocedure is een tweetrapsraket, bestaande uit een interne procedure (op school) en een externe  procedure middels de Landelijke Klachten Commissie.

9.4.1 Interne procedure

Eerste aanspreekpunt voor het indienen van een klacht is de leerkracht.

Als de leerkracht wordt aangesproken zal eerst bekeken worden of het probleem in goed onderling overleg is op te lossen. Dat betekent, dat de directie nog niet betrokken is.
Er wordt in dit overleg duidelijk genoteerd;

· Wat het probleem is.

· Hoe beide partijen denken, dat het opgelost kan worden.

· Wat er afgesproken wordt m.b.t. de oplossing

· Hoeveel tijd er nodig is om het probleem op te lossen.

· Hoe dat met de betrokken leerling(en) wordt besproken

· Hoe en wanneer er geëvalueerd wordt of het probleem ook inderdaad opgelost is.

Dit plan van aanpak en de evaluatie worden vastgelegd en ondertekend door betrokkenen.

Als een van of beide partijen van mening zijn dat de klacht niet goed kan worden opgelost, dan kan de directie ingeschakeld worden. Dat kan de directeur of de adjunct zijn. 

Op basis van het bovenstaande zal het directielid een gesprek regelen tussen leerkracht, ouder en het directielid zelf.

Er wordt duidelijk genoteerd;

· Wat het probleem is.

· Waarom het probleem nog niet opgelost is.

· Bespreken van alternatieven.

· Keuze voor de wijze waarop een en ander opgelost wordt

· Hoeveel tijd er nodig is om het probleem op te lossen

· Hoe dat met de betrokken leerling(en) wordt besproken

· Hoe en wanneer er geëvalueerd wordt of het probleem ook inderdaad opgelost is.

Ook dit plan van aanpak en de evaluatie worden vastgelegd en ondertekend door betrokkenen. Het is van belang, dat alle partijen, indien nodig, ook tussendoor met elkaar communiceren over de gang van zaken.

9.4.2 Externe procedure

Mochten partijen er nog niet uitkomen, dan verwijst de directie naar de klachtcontactpersoon voor informatie over de formele klachtenregeling (SPO Utrecht, 2003). De rol van de klachtcontactpersoon is omschreven in de “Handreiking voor klachtcontactpersonen” (SPO Utrecht, augustus 2004). De contactpersoon vraagt wat er tot nu toe is gedaan om de klacht op te lossen en informeert de klagers over de wijze waarop een formele klacht kan worden ingediend. De contactpersoon houdt zich dus niet bezig met het zoeken van oplossingen voor de klacht, maar zorgt er voor dat er naar de goede instantie verwezen wordt.”

Klachtenprocedure schoolbestuur

De scholen voor Primair Openbaar Onderwijs Utrecht zijn aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie (LKC) voor het openbaar en het algemeen toegankelijk onderwijs. De leden van de Commissie hebben deskundigheid op de terreinen rechtswetenschappen, primair en voortgezet onderwijs, geestelijke gezondheidszorg, seksuele intimidatie, jeugdhulpverlening, pesten en discriminatie. 

Vertrouwenspersoon

Het schoolbestuur heeft in samenwerking met het Bestuur van de scholen voor het openbaar voortgezet onderwijs in Utrecht een vertrouwenspersoon benoemd. Het betreft  dhr. K. Maissan. Indien gewenst kunt u bij dhr. Maissan aangeven dat u een 
 vrouwelijke vertrouwenspersoon wilt spreken.

De vertrouwenspersonen functioneren als aanspreekpunt bij klachten en gaan onder andere na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt.

9.5 Reglement van de LKC

De scholen voor Primair Openbaar Onderwijs Utrecht zijn aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie (LKC) voor het openbaar en het algemeen toegankelijk onderwijs. De leden van de Commissie hebben deskundigheid op de terreinen rechtswetenschappen, primair en voortgezet onderwijs, geestelijke gezondheidszorg, seksuele intimidatie, jeugdhulpverlening, pesten en discriminatie. 

Er is een reglement vastgesteld met daarin opgenomen de klachtenprocedure. 

Het reglement en de klachtenregeling liggen op school voor alle betrokkenen ter inzage. 

De LKC heeft een eigen website. Op deze website wordt informatie gegeven over onder meer de relevante regelgeving, de te doorlopen procedure bij de behandeling van klachten en de samenstelling van de Commissie. Tevens treft u op de website in samengevatte en geanonimiseerde vorm de door de Commissie uitgebrachte adviezen aan, waaruit de essentie van de desbetreffende kwestie valt af te leiden en met welke overwegingen de Commissie tot haar conclusie is gekomen. 

De website is te raadplegen onder http://www.lgc-lkc.nl
9.5.1 Klachtcontactpersoon 

Er is op iedere school ten minste één contactpersoon die samen met de klager bespreekt op welke wijze er het best met de klacht kan worden omgegaan. Het kan zijn dat de contactpersoon verwijst naar de vertrouwenspersoon of rechtstreeks naar de klachtencommissie. De contactpersoon is toegankelijk voor alle betrokkenen bij de school en geniet het vertrouwen van alle bij de school betrokken partijen. 

De directeur wijst de contactpersoon aan in overleg met de medezeggenschapsraad. 

Contactpersonen voor onze school zijn Aïda Staas en Gilbert Schyns.

9.5.2 Vertrouwenspersoon SPO

Het schoolbestuur heeft in samenwerking met het Bestuur van de scholen voor het openbaar voortgezet onderwijs in Utrecht twee vertrouwenspersonen benoemd. 
Hiervoor kunt u contact opnemen met de heer H. Creijghton, ambtelijk secretaris van de SPO. Telefoon 030-2652640.

De vertrouwenspersonen functioneren als aanspreekpunt bij klachten en gaan onder andere na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. 

9.5.3 Vertrouwenspersoon seksuele intimidatie

Ons schoolbestuur heeft een verordening "Klachtenbehandeling seksuele intimidatie". 

Op iedere school is er een contactpersoon. Bij ons zijn dat Aïda Staas en Gilbert Schyns. Bij hen kunt u een klacht indienen. Zij verwijzen u dan door naar de vertrouwenspersoon van het bestuur, die uw klacht onderzoekt.

10 De school en de ouders

10.1 De school en de ouders werken samen

Het contact met de ouders is van groot belang. Samen voeden wij de kinderen op en het is dan ook erg belangrijk daar een goed en open contact over te hebben.

De Daltonvisie geeft iedereen die bij school betrokken is daarin houvast. Uiteindelijk streven we allemaal naar een grotere zelfstandigheid van de kinderen en we delen de verantwoordelijkheid daarin.

Een goede samenwerking is daarom noodzakelijk!

10.2 Informatie aan de ouders over de school

De eerste informatie die de ouders krijgen is deze schoolgids.

Daarnaast sturen wij via de mail informatie, waarvan wij denken, dat die op dat moment van belang is, rechtstreeks via de klassenouders. Soms is de  informatie voor een enkele groep, soms is dat informatie, die van belang is voor alle ouders.
Voor aanvullingen op de schoolgids is er het maandelijkse Infobulletin. Daarin staat een herhaling van o.a. de data en de relevante informatie voor die maand.

Ook komt het regelmatig voor, dat er informatie is voor een bepaalde groep. Deze informatie wordt via de mail van de betreffende klassenouder doorgestuurd.

Soms, in heel urgente gevallen gaan er nog extra brieven mee.

Ieder schooljaar begint met een algemene ouderavond voor de ouders (per groep). Op deze avond wordt met de ouders gesproken over de doelstellingen van dat jaar en de manier waarop wij dat willen realiseren. 

Rapporten en 10 minuten gesprekken zijn al in 4.2.4 aan de orde geweest.

In ieder schooljaar is er minstens één algemene ouderavond die door de MR wordt georganiseerd. Vanaf het schooljaar 2009-2010 wordt deze ouderavond aan het begin van het schooljaar gehouden zodat steeds over het beleid in het voorgaande, hele, schooljaar verantwoording kan worden afgelegd. 

U kunt altijd een afspraak met ons maken. Wij staan u dan zo snel mogelijk te woord. Ons uitgangspunt is dat u dezelfde dag nog een (eerste) gesprek heeft.


Gesprekken met ouders kunnen niet tijdens schooltijd gevoerd worden.

10.3 Meewerken van ouders op de school

10.3.1 Klassenouders

Elke groep heeft twee klassenouders. Klassenouders zijn het eerste aanspreekpunt voor de leerkracht voor zaken die de organisatie van de groep betreffen. Zij worden door de leerkracht op de hoogte gehouden van wat er in hun klas gebeurt en leeft, en verzorgen ook de (klassikale) communicatie tussen school en ouders via het verzenden van e-mail. Daarnaast helpen klassenouders de leerkracht met het organiseren van activiteiten. Daar kunnen zij natuurlijk andere ouders uit hun klas bij betrekken. Vele handen maken licht werk. 

De lijst van klassenouders wordt bekendgemaakt in één van de maandelijkse nieuwsbrieven als de namen bij alle groepen bekend zijn.

Mocht u zich willen opgeven als klassenouder, meld dat dan bij de leerkracht.

10.3.2 Activiteiten waarbij ouders zijn betrokken

Zonder ondersteuning van ouders zouden we veel leuke activiteiten niet kunnen organiseren. Zo hebben we hulp nodig bij excursies (denk aan kinderboerderij, het Vogelnest, museumbezoek etc.) en bij het organiseren van evenementen (sportdag, feestdagen en slotfeest). Uiteraard heeft elk evenement zijn bijzonderheden. De ouders worden door de leerkracht die bepaalde activiteit onder zijn of haar hoede heeft ingelicht over de benodigde inzet.

In het Infobulletin kunnen de ouders lezen welk evenement de ondersteuning van ouders nodig heeft en welke leerkracht het een en ander coördineert, al dan niet in overleg met de klassenouders.

En ook als u ideeën hebt om iets te organiseren op school wat leuk is voor de kinderen, maar nog niet gebeurt: neem dan contact op met Peter Verberg om te kijken of en hoe het eventueel een plekje kan krijgen binnen de schoolactiviteiten.

11 Verder noodzakelijk om te weten

11.1 Jeugdarts / Jeugdgezondheidszorg

In de loop van de schooljaren worden zowel op het basisonderwijs als op het voortgezet onderwijs onderzoeken van de Jeugdgezondheidszorg enige malen uitgevoerd. Er wordt gekeken of uw kind groeit en zich goed ontwikkelt. Bij kleuters wordt speciaal gelet op de motoriek en de schoolrijpheid. Maar ook andere vragen, bijvoorbeeld over eetgewoontes of het gedrag thuis, kunnen bij die gelegenheden worden gesteld. Indien nodig wordt uw zoon of dochter door de schoolarts ( in overleg met de ouders ) naar de huisarts verwezen. 
Zaken die voor de situatie op school van belang zijn, kunnen in overleg met u in een nabespreking op school aan de orde komen.

Als u zelf een extra onderzoek wilt, is een telefoontje aan het GG&GD gebouw (Marco Pololaan ) voldoende om een afspraak te maken. 

Als de leerkracht van de school een extra onderzoek wenselijk acht, zal onderzoek alleen met uw toestemming kunnen gebeuren. Ook dan zal een afspraak met u worden gemaakt. U ontvangt dan vervolgens via school een oproep.

11.2 EHBO/bedrijfshulpverlening, AED
Op onze school hebben verschillende leerkrachten een EHBO-, BHV- of AED-diploma: Aïda Staas (hoofd-BHV/AED), Els Hitman (hoofd-BHV/AED), Mechtelien Kok (BHV/AED), Esther Schabbink (BHV), Gijs van Raamsdonk (BHV), Nancy Wetters (BHV), Liesbeth Soons (BHV/AED), Karen Samson (BHV/AED), Trudy Scharroo (BHV/AED), Willy Verberg (BHV/AED), Astrid Boot (BHV) en Celesta Jagers (EHBO/AED). Om deze diploma’s te behouden, gaan zij elk jaar opnieuw op herhalingscursus. 
De BHV-groep op school houdt elk jaar ten minste één ontruimingsoefening. Bij deze oefening neemt iedere leerkracht de zogenoemde rode brandmap mee naar buiten. In deze brandmap zitten de noodzakelijke gegevens van de kinderen, zoals een presentielijst, de telefoonnummers van beide ouders en zogenaamde noodnummers. We vragen de ouders ieder jaar tijdens de ouderinformatieavond (en evt. tussentijds) de gegevens te controleren, te verbeteren of aan te vullen.

Op school zijn de volgende zaken aanwezig: EHBO-dozen, verbanddozen, branddeken en AED-apparaat. 

Zo’n 4 keer per jaar komen de BHV-groepen van onze school en Skon samen om noodzakelijke punten te evalueren of bespreken. 

12 Verder nuttig om te weten

12.1 Vermiste voorwerpen

In en rond de school wordt uiteraard nogal eens wat verloren. De gevonden voorwerpen worden in een plastic krat in het halletje naar de fietsenkelder gedeponeerd. De spullen worden een maand bewaard. Op de laatste donderdag van elke maand wordt het krat geleegd en niet opgehaalde artikelen worden naar een goed doel gebracht. 

Tip: Geef geen kostbare of dierbare zaken mee naar school, want wij kunnen haast niets doen tegen vermissing of diefstal.

12.2 Batterijen/lege cartridges
In de hal bij de kleuters staat een box waarin lege batterijen kunnen worden gegooid. Als we via de school deze batterijen inleveren, krijgen we er bonnen voor. Voor deze bonnen kunnen we dan weer schoolmaterialen aanschaffen.

De lege cartridges worden opgehaald voor de Stichting AAP in Almere.

12.3 Oud papier

Iedere maand ( in principe iedere laatste donderdag van de maand ) staat de oud papiercontainer bij school. De inkomsten besteden we onder andere aan handvaardigheid en boeken. Dit zijn extra's, waar anders geen geld voor zou zijn. We willen dan ook iedereen oproepen om oud papier bij ons in te leveren.

De openingstijden van de container zijn van 8.00 uur - 18.00 's avonds.

Bij de school staan ook twee ondergrondse containers. De opbrengst daarvan is niet voor de school.

Desondanks gooien veel ouders toch hun oude papier in deze ondergrondse containers. Van het geld, dat het oud papier opbrengt kunnen we heel veel leuke kleine dingen betalen, die we niet uit het gewone schoolbudget kunnen doen. 

De dagen waarop de container bij school staat zijn; 

2011: 25 augustus, 29 september, 27 oktober, 24 november en 22 december.

2012: 26 januari, 16 februari, 29 maart, 26 april, 31 mei en 28 juni.

12.4 Schoolmelk

Een schoolweek kent vijf dagen, dus ook vijf schoolmelkdagen. Na een aaneengesloten vakantieperiode is de eerste schooldag nooit de eerste drinkdag. 

Er is een keuzemogelijkheid tussen halfvolle melk, drinkyoghurt en chocolademelk. Tevens is het mogelijk om een melkproduct te bestellen voor bij het overblijven. Aanmelding en mutatie loopt rechtstreeks via de website van Campina.

 ( www.campinaopschool.nl )
12.5 Hoofdluiscontrole

Soms zijn we ‘luizenvrij’, maar het probleem kan - zoals op iedere school- elk moment de kop opsteken. Daarom controleert een aantal ouders de kinderen regelmatig op dit ongedierte. Vinden zij iets dan worden alle groepen onmiddellijk op de hoogte gesteld en kunnen er thuis maatregelen worden genomen.

12.6 Kinderen uit het Ronald Mc-Donaldhuis

Zoals u wellicht weet heeft het UMC een Ronald Mc-Donaldhuis. In dit huis kunnen ouders verblijven als hun kind langdurig in het ziekenhuis ligt. Soms komt het voor, dat broertjes en zusjes van langdurig zieke kinderen echt niet thuis opgevangen kunnen worden.

Deze kinderen worden in goed overleg met het UMC op onze school geplaatst. 

De gezinssituatie is vaak niet optimaal en wij merken, dat die kinderen erbij gebaat zijn om “lekker” in een gewone schoolsituatie te komen.

Het is ook plezierig, dat ze dan soms met andere kinderen mee kunnen om te spelen.

13 Namen en adressen

13.1 Schoolgegevens

Adres van de school: Jan Muschlaan 24, 3584 GV Utrecht


           Telefoon 030-2523172



           Fax 030-2513467
13.2 SPO

De Stichting openbaar Primair Onderwijs (SPO) Utrecht

De SPO Utrecht is het schoolbestuur van alle openbare basisscholen, de school voor 
speciaal basisonderwijs (Luc Stevensschool) en de school voor Speciaal (voortgezet) 
onderwijs (Herderschêeschool) in de Gemeente Utrecht 

Bestuur: Thea Meijer en Eric van Dorp

Secretaris van het bestuur en de Raad van Toezicht: Hans Creijghton

Postadres: Postbus 9315, 3506 GH Utrecht

Bezoekadres: Kaap Hoorndreef 36 te Utrecht

Tel: 030 265 26 40

www.openbaaronderwijsutrecht.nl

Vertrouwenspersonen SPO Utrecht:
Dhr. K. Maissan. Tel. 030-2996636 / 06-46243635. 
e-mail: koos.maissan@arboned.nl
Indien een vrouwelijke vertrouwenspersoon gewenst is, kan dit worden aangegeven 

bij dhr. Maissan. 
Landelijke klachtencommissie

Postadres:
Onderwijsgeschillen






Postbus 85191
3508 AD Utrecht
Telefoon: 030 - 280 95 90
Fax: 030 – 280 9591 

Email: info@remove-this.onderwijsgeschillen.nl 

Bezoekadres: 
Gebouw "Woudstede"
Zwarte Woud 2
3524 SJ Utrecht
13.3 Medezeggenschapsraad

Leden namens de ouders: ( na de algemene vergadering wordt deze lijst aangepast )
Geert van der Veen (voorzitter)


Maarten van Aalst 

Mauritsstraat 28 




L.Bouwmeesterlaan 27


3583 HP Utrecht




3584 GE Utrecht
030-2540610





030-2544413
Frederique van Maldegem (penningmeester)

Walter de Waal ( secretaris )
Fien de la Marlaan 95 



Stolberglaan  17

3584 ZW Utrecht




3583 XK Utrecht

030-2540043





030-2722866

Leden namens het team:

Esther Planje
Trudy Scharroo
Mariken Helmer
vacature

13.4 Instanties m.b.t onderwijs en jeugdzorg

13.4.1 Inspectie van het onderwijs

info@owinsp.nl 

www.onderwijsinspectie.nl 

Vragen over het onderwijs: 0800-8051 ( gratis ) 088-6696060
Meldpunt vertrouwensinspecteurs. Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psygisch of fysiek geweld: 0900-111 3 111 ( lokaal tarief ) 

13.4.2 Eduniek ( schoolbegeleidingsdienst ) 
Tolakkerweg 153

3738 JL Maartensdijk

0346-219777; fax 0346-219770
13.4.3 Vereniging voor Openbaar Onderwijs   

Blekerstraat 20 

Postbus 10241




1301 AE Almere


036-5331500; fax 036-5340464

13.4.4 Dienst onderwijs, DMO afdeling leerplicht

Kaatsstraat 1

Postbus 2158




3500 GD Utrecht



030-2865999;fax 030-2862667

13.4.5 Bureau Jeugdzorg Utrecht

Postbus 9076




3505 GB Utrecht



030-2316426

13.5 Overige adressen

13.5.1 Buitenschoolse opvang “De Blauwe Kameleon” 

Margitt ter Huurne
Jan Muschlaan 24



3584 GV  Utrecht


030-6041736

13.5.2  Kinderdagverblijf “De Blauwe Maanvis”



Margitt ter Huurne
Jan Muschlaan 24



3584 GV Utrecht


030-2671228

13.5.3 Rond de Zwangerschap


Cursussen voor zwangeren: Josée en Pierre Busnel
Jan Muschlaan 24, 
3584 GV Utrecht.
Telefoon: 030-2521406

14 Dalton
Het Daltononderwijs is gebaseerd op de ideeën van Helen Parkhurst (1887-1973), die haar visie op het onderwijs in de plaats Dalton in de Verenigde Staten in de praktijk bracht. Het Daltononderwijs dankt haar naam aan dit plaatsje.

Het onderwijs moet volgens Helen Parkhurst de sociale opvoeding van kinderen waarborgen.

Grondprincipes daarbij zijn vrijheid en samenwerking. De Nederlandse Daltonvereniging heeft daar het derde principe zelfstandigheid aan toegevoegd.

Vrijheid  
Op Rijnsweerd leren kinderen door zelfstandig kennis en ervaring op te doen. Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken, eigen wegen te vinden. Maar vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. 'De ideale vrijheid is geen vrijblijvendheid en nog minder is het ongedisciplineerdheid. Het kind dat maar doet waar het zin in heeft, is niet vrij. Integendeel, het wordt een slaaf van slechte gewoontes, egoïstisch en ongeschikt voor een leven met anderen', zei pedagoge Helen Parkhurst al in 1922. De leerkracht biedt ieder kind kaders om vrijheid binnen grenzen te kunnen leren hanteren. Om kinderen vrij te laten zijn en keuzes als eigen te laten ervaren, worden dus eisen aan de leerlingen gesteld. 

   

Vrijheid betekent ook het kunnen omgaan met verantwoordelijkheid. Uitgangspunt is het vertrouwen in de eigen kracht van ieder kind. Docent en leerling maken samen afspraken over de leerstof. De leerling schat zelf in wat het nodig heeft om een taak te kunnen doen en in hoeveel tijd. Achteraf legt het verantwoording af aan de leerkracht. Dit wordt vormgegeven door de taak. Hier beginnen de kinderen meer te werken in de kleutergroepen en hierin zit een opbouwende lijn door tot in groep 8. Bij kleuters gaat het om kleine, overzichtelijke taken die ze zelfstandig uitvoeren. Naarmate kinderen zich verder ontwikkelen, worden taken omvangrijker en complexer. De inhoud van de leerstof wordt grotendeels bepaald door de leerkracht. Kinderen krijgen ook vrijheid binnen hun taak om zelf taken te bedenken. Dit bestaat o.a. uit keuzewerk, eigen leren of extra oefenen. Leerlingen worden zoveel mogelijk betrokken bij hun eigen leerproces zodat zij hier zelf eigenaar van worden. 

Samenwerken

Onze school vindt de manier waarop leerkrachten, kinderen en ouders met elkaar omgaan, bepalend voor de sfeer in de school. De leerkrachten proberen door hun manier van handelen de kinderen het vertrouwen te geven dat iedereen in de groep gelijke rechten en gelijke plichten heeft. Het Daltonprincipe van samenwerking en samenwerkend leren vormt hiervoor de basis. Leerkrachten en kinderen leren elkaar in verscheidenheid te accepteren, te respecteren en te waarderen. Omgaan met elkaar betekent je open te willen stellen voor een ander. Onze manier van omgaan met elkaar op school is gebaseerd op onderling vertrouwen en gelijkwaardigheid.

In dit kader hechten we veel waarde aan het samenwerken, het samenwerkend leren.

Onze school onderscheidt bij het samenwerkend leren ( leren van en met elkaar )verschillende soorten werkvormen;

· coöperatieve groepen ( samen - samen ) 

· hulpgroepen (samen - alleen)

· tutorgroepen  

· mentorgroepen

Bij coöperatieve groepen krijgen leerlingen de opdracht  gezamenlijk in tweetallen of in groepjes, een bepaalde taak uit te voeren. De kinderen zijn cognitief verantwoordelijk voor elkaar. Het eindproduct is voor hen hetzelfde. Dit ontstaat door veel overleg en compromissen sluiten.

Bij hulpgroepen krijgen kinderen de opdracht een taak individueel uit te voeren, waarbij aan een medeleerling uitleg gevraagd kan worden als er iets niet wordt begrepen. De leerkrachten moedigen dit aan met de nadruk op de effectiviteit van de hulp. Kinderen wordt geleerd een oplossingsmethode aan te reiken, niet het geven van de antwoorden. Het samenwerken in de laatstgenoemde onderwijssituatie beperkt zich vaak tot: ieder werkt voor zich aan de eigen taak. De leerling probeert doorgaans de medeleerling niet te storen en biedt waar nodig een helpende hand. Het elkaar niet proberen te storen is in zo’n situatie een hoge vorm van samenwerken. Samenwerken staat dan qua sfeer tegenover competitie, concurrentie en rivaliteit ( het niet van elkaar afkijken ).

Bij tutorgroepen krijgen de leerlingen de opdracht elkaar te helpen bij een specifieke taak. Bij tutorgroepen wordt er door leerlingen uit verschillende leerjaren een groep gevormd, waarbij de ouders kinderen tutor zijn en de jongere kinderen helpen. Bijvoorbeeld het samen lezen met de groepen 3 en 7.

Bij mentorgroepen wordt er binnen de (parallel)klas een groep gevormd aan de hand van een specifiek talent of probleem van een leerling. Hiermee gaat de groep aan het werk. Zo kan het zijn dat een leerling heel goed is in naaien en dit aan een groepje leert of dat een leerling veel moeite heeft met cijferen en uitleg krijgt van andere leerling. De hulpgevende leerling is in beide gevallen de mentor. De leerlingen krijgen op deze manier een goed beeld van hun eigen talenten, want iedereen is wel ergens goed in, ook al  vind je sommige dingen moeilijk.

Zelfstandigheid
Op Daltonschool Rijnsweerd willen we kinderen vormen tot volwassenen die zelfstandig kunnen denken en handelen. Daarvoor is nodig dat de leerlingen leren hoe je informatie vergaart, hoe je zaken op waarde kunt schatten en hoe je keuzes maakt. Ieder kind heeft recht op optimale kansen om zichzelf te ontwikkelen. 

Om dit te realiseren moeten de leerlingen eerst leren zelfstandig te werken. De leerkracht moet het vertrouwen hebben in het vermogen van kinderen om zelf problemen op te lossen en de durf hebben om iets aan de kinderen over te laten, zodat kinderen kunnen leren zelfstandig te zijn. Ook dit draagt bij aan het eigenaarschap van de leerling.

Zelfstandigheid betekent bij Dalton dat leerlingen zelf oplossingsmethoden moeten zoeken, zelf problemen moeten oplossen en opdrachten uitvoeren. Zelfstandig werken komt sterk tegemoet aan de motivatie van leerlingen. Leerlingen willen graag zelf actief bezig zijn.

Zelfstandigheid is tevens een belangrijke didactisch - organisatorische factor. De leerkracht heeft meer tijd om juist die leerlingen die dit nodig hebben, gerichte hulp en begeleiding te bieden. Zelfstandig werken wordt op deze manier een instrument voor de leerkracht om differentiatie en individualisering mogelijk te maken. Uiteraard zit ook hierin een doorgaande lijn van groep 1 tot en met 8.

Om de zelfstandigheid te bevorderen en tegelijkertijd de gelegenheid voor de leerkracht te creëren, om aan zorgleerlingen een stuk extra  hulp en begeleiding te geven, wordt gebruik gemaakt van uitgestelde aandacht. Door middel van een symbool wordt duidelijk gemaakt aan de leerlingen dat de leerkracht niet aanspreekbaar is. De kinderen moeten zelfstandig verder werken en afhankelijk van de taak wel of niet samenwerken. De kinderen kunnen wel elkaar helpen en als ze er toch niet uitkomen, slaan ze de desbetreffende opdracht even over. Wanneer het symbool aangeeft dat de tijd van uitgestelde aandacht voorbij is, kan de leerkracht de kinderen weer helpen. De duur van de uitgestelde aandacht per keer, is bij de kleuters een paar minuten en dit wordt uitgebouwd tot bijna een half uur in de bovenbouw. 

Zelfcorrectie en vergelijken

Zelfcorrectie is een essentieel aspect van ons Daltononderwijs. Wij laten kinderen al vroeg oefenen in het nakijken van eigen werk. Bij vakken die niet zo taal -/spellinggevoelig zijn kunnen de leerlingen gebruik maken van antwoordenboekjes. Het is een goede manier om kinderen echte verantwoordelijkheid te geven. Bij de evaluatie laten we de kinderen (ter controle) verslag doen van het nakijken. Bij een bepaald aantal fouten gaan de kinderen naar de leerkracht om dit te bespreken, waarbij ze zelf uitleg geven over wat ze fout hebben gedaan. 

Spellinggevoelige opdrachten worden door de leerkracht zelf nagekeken, maar om ook hierbij de leerlingen verantwoordelijkheid te geven, hebben we het vergelijken geïntroduceerd. Na afloop van bijvoorbeeld een spellingsopdracht wordt het gemaakte werk door het tweetal samen vergeleken. De schriften worden naast elkaar gelegd en woord voor woord, zin voor zin, wordt samen bekeken. Zijn er verschillen dan wordt samen gezocht naar de juiste oplossing en ook wordt de kinderen geleerd het waarom daarvan aan elkaar uit te leggen (denk hierbij  vooral aan de spellingsregels). 

Op deze manier kunnen kinderen elkaar verwoorden wat ze weten, een uitstekende manier om met spellinggevoelig materiaal om te gaan en dingen van elkaar te leren.

Na het vergelijken worden de schriften door het tweetal samen ingeleverd, waarna de leerkracht alsnog ter extra controle het gemaakte bekijkt. En geloof ons, er worden niet veel fouten meer gevonden.

Toekomst

Om ons onderwijs nog verder te verbeteren en weer een geheel gedragen visie van ons Daltononderwijs te creëren is er besloten in de jaren 2010/2011 en 2011/2012 met het gehele team een Daltonscholing te volgen. Dit levert voor elke leerkracht veel op. Je staat weer even stil bij de filosofie van Daltononderwijs en wordt hier weer enthousiast voor. Het geeft weer het besef van waarom we de dingen doen, zoals we die doen en verrijkt onze blik in hoe het eventueel beter zou kunnen. 

De producten die de scholing opleveren, geven ons veel informatie over hoe onze school functioneert met betrekking tot de Daltonwerkwijze en wat de wensen zijn van leerkrachten en leerlingen. Met elkaar bepalen we welke aspecten op de korte termijn belangrijk zijn om aandacht aan te geven en waar we op de lange termijn aan gaan werken.

Het is de bedoeling dat we voor alle aspecten met betrekking tot de Daltonwerkwijze een doorgaande lijn creëren en hier schoolbreed afspraken aan koppelen. Een tweetal eerste stappen zijn hierin gemaakt en die hebben opgeleverd dat er nu een duidelijke lijn is in de taken van de leerlingen en in het aspect uitgestelde aandacht. 

Om leerlingen eigenaar te maken van hun eigen leerproces zijn er nog meer afspraken nodig over de kaders waarin de leerlingen zich vrij kunnen bewegen. Deze kaders gelden uiteraard ook voor de leerkrachten. Deze kaders omvatten bijvoorbeeld werkplekken en materiaalgebruik, maar ook samenwerkingsvormen of keuzewerk. Aan het einde van 2011-2012 ligt er een plan klaar waarin staat welke aspecten in welke volgorde aangepakt gaan worden. Wie hieraan gaan werken en op welke manier. 
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